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Bibliotekarze XXI wieku:
ustugodawcy, radykalni katalogerzy
i animatorzy kultury

W 1876 roku powstato pierwsze stowarzyszenie bibliotekarskie - The American
Library Association. W 1886 roku Karl Dziatzko, profesor filologii klasycznej na
uniwersytecie w Getyndze, powotat do zycia pierwsza katedre bibliotekoznaw-
stwa'. W niektérych krajach obowiazywaty juz wéwczas paristwowe egzaminy
bibliotekarskie. Kim zatem byli bibliotekarze, zanim zawdd zostat oficjalnie
sformalizowany? Najprostsza odpowiedz brzmi - pracownikami bibliotek, ktérzy
na przestrzeni wiekdéw wykonywali rézne zadania.

W potowie VI wieku wybitny intelektualista Flavius Magnus Aurelius Cas-
siodorus, po wycofaniu sie z zycia politycznego, zatozyt opactwo w Vivarium.
Mnisi, zyjacy zgodnie z regutg $wietego Benedykta, zostali przez fundatora
zobligowani do przepisywania ksigg. Dziatalno$¢ ta miata na celu ratowanie
dziedzictwa kulturowego i naukowego antyku. Skryptorium stato sie wzo-
rem dla innych tego typu placéwek, a tym samym klasztory zastgpity dawne,
rzymskie szkoty i biblioteki. Niezaleznie od idei Kasjodora, tworzeniem pieknie

1 K. Migon, Nauka o ksigzce wsréd innych nauk spofecznych, Wroctaw 1976, s. 20.
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iluminowanych odpiséw zajmowali sie takze mnisi iroszkoccy?. W ciggu na-
stepnych stuleci az do XVIII wieku priorytetowym zadaniem bibliotekarzy byto
gromadzenie ksiag.

Drugim newralgicznym zajeciem stato sie opracowanie posiadanych kolekcji.
Na przestrzeni wiekéw opisy ksiegozbioréw ewoluowaty od prostych inwenta-
rzy, takich jak najstarszy zachowany polski inwentarz ksiegozbioru katedry kra-
kowskiej z 1110 roku, po drukowane katalogi®. Pierwsza tego rodzaju publikacja
ukazata sie w roku 1595*. W XVIII wieku okoto 30 bibliotek wydato katalogi, ale
juz w potowie XIX wieku kazda wieksza ksigznica posiadata drukowany wykaz
swoich zbioréw. Symptomatyczne dla tego okresu potozenie nacisku na opra-
cowywanie wynikato z rozwoju idei oswieceniowych. Bibliotekarze mieli juz
nie tylko sprawowac piecze nad bezcennymi kolekcjami, lecz takze informo-
wac o nich i udostepniac je naukowcom. Przyktadowo Bibliotheca Patria braci
Zatuskich byta otwarta we wtorki i czwartki w godzinach 8.00-12.00 i 15.00-
19.00, zimga za$ do godziny 17.00. Katalogowanie ksiegozbioréw umozliwiato
ich udostepnianie, ktére od potowy XIX wieku stato sie gtéwnym zadaniem
bibliotekarzy®.

Powyzsza periodyzacja dziejow bibliotekarstwa pokazuje, iz sita sprawcza
jego ewolucji byta praktyka i ustugowy charakter obowiazkéw. Zanim nastapita
formalna legislacja, wybitni kustosze posiadali rézne wyksztatcenie, od humani-
stycznego po Sciste i przyrodnicze, ale na przestrzeni wiekéw faczyta ich praca ze
zbiorami. Dlatego tez program studiéw wyzszych z zakresu bibliotekoznawstwa
od poczatku budzit kontrowersje. Przez caty XX wiek toczono dyskusje, czy
nauka ta ma miec charakter bardziej praktyczny, czy teoretyczny, i czy w ogdle
mozemy méwic o zawodzie, czy raczej o ustudze®.

2 J. Strzelczyk, Iroszkoci w kulturze sredniowiecznej Europy, Warszawa 1987.
3 |. Korpata, Dzieje bibliografii w Polsce, Warszawa 1969, s. 1-64.

4 Byt to katalog ksiegozbioru biblioteki uniwersyteckiej w Lejdzie: Petrus Bertius (1565-1629),
Nomenclator autorum omnium, quorum libri vel manuscripti, vel typis expressi exstant in Bibliotheca Aca-
demiae Lugduno-Batavae: cum epistola de ordine eius atque usu, Lugduni Batavorum, apud Franciscum
Raphelengium, 1595 - https://socrates.leidenuniv.nl/R/-?func=dbin-jump-full&object_id=860724 [dostep:
30.09.2015]. Por. A. Mendykowa, Podstawy bibliografii, Warszawa 1986, s. 56.

5 W Polsce najbardziej znanym oredownikiem podziatu historii bibliotekarstwa na okresy
gromadzenia, opracowywania i udostepniania byt Adam tysakowski (1895-1952), zob. A. tysakowski,
Katalog przedmiotowy, cz. 1, Teorja, Wilno 1928, por. idem, wyd. 2, wstep J. Wozniak, oprac. i red. tek-
stu M. Banacka, Warszawa 2002 - www.bbc.uw.edu.pl/publication/650 [30.09.2015]. Zob. M. Dem-
bowska, Bibliologia, bibliografia, bibliotekoznawstwo, informacja naukowa: wybdr prac, Warszawa 2004,
s. 166.

6 Por. B. Budynska, Problemy zawodu bibliotekarskiego na famach ,,Bibliotekarza’; Warszawa 1990,
s. 111-128.
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Zawod czy ustuga?

Kilka lat temu kanadyjski anglista, specjalista od zarzagdzania publicznego i za-
razem bibliotekarz Ryan Deschamps postawit na swym popularnym w pot-
nocnoamerykariskim $wiatku bibliotekarskim blogu Punctuated Equilibrium:
A Librarian’s View of Public Policy do$¢ radykalna teze o nieistnieniu zawodu
bibliotekarza. Deschamps poszedt retorycznie nawet krok dalej, tytutujac pro-
wokacyjnie swdj krétki tekst w niepozostawiajgcy watpliwosci sposéb: Ten Rea-
sons Why ,,Professional Librarian” is an Oxymoron’. Dla Lelewela i Estreicheréw
najprawdopodobniej 6w tekst wcale nie bytby jednak kontrowersyjny. Wszyscy
oni na jakim$ etapie swojego zycia zaczeli po prostu parac sie bibliotekarstwem
i bibliografig, wnoszac do tej pracy swoje umiejetnosci, zdolnosci i wyksztat-
cenie. Deschamps stawia zwolennikom tezy o istnieniu czego$ takiego jak pre-
cyzyjnie wyodrebniona profesja bibliotekarska dziesie¢ zarzutéw. Czes¢ z nich
zrozumiata jest wytgcznie w kontekscie amerykarskiego rynku pracy — wyraznie
oddzielajgcego $cisle uregulowane przez korporacje i stowarzyszenia zawodowe
profesje od tych, do ktérych dostep jest znacznie swobodniejszy. Duza cze$¢
z nich ma jednak charakter bardziej uniwersalny.

Deschamps stwierdza wprost, ze bibliotekarze jako specjalisci od informacji
nie maja na nig monopolu. O ile mosty stawiajg inzynierowie, lecza lekarze,
a w sadach wystepuja prawnicy, o tyle informacja swobodnie przeptywa przez
Swiatowe sieci i nikt nie moze przypisywac sobie wytgcznosci na jej porzadko-
wanie i udostepnianie. Dziesieciolatek moze nauczyc swoja babcie wyszukiwania
przez Google’a, tworzeniem baz danych zajmuja sie informatycy, socjologowie
przeprowadzajg skomplikowane operacje w oparciu o systemy Big Data. Za-
wad bibliotekarza nie ma wiec jasno skrystalizowanego przedmiotu swojego
dziatania — pracownicy bibliotek sg tak naprawde generalistami, postuguja sie
narzedziami dostarczanymi przez informatyke, zarzgdzanie czy literaturoznaw-
stwo. Silna jest takze specjalizacja w ramach zawodu, co sprawia, ze bibliote-
karze zatrudnieni w réznych dziatach réznych bibliotek nie majg ze soba wiele
wspdlnego. Wszystko to prowadzi Deschampsa do prostego wniosku - biblio-
tekarz to po prostu osoba pracujaca w bibliotece i wykonujaca w niej rézne
zadania. Nie zawsze maja one wiele wspdlnego z ksigzkami, cho¢ z etymolo-
gicznego punktu widzenia pojawiajg sie one w stowie ,bibliotekarz”. Wszelkie

7 R.Deschamps, Ten Reasons, Why ,,Professional Librarian” is an Oxymoron — https://otherlibrarian.
wordpress.com/2010/04/30/ten-reasons-why-professional-librarian-is-an-oxymoron/ [30.09.2015].
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rewolucje w bibliotekarstwie zainicjowane zostaty nie przez bibliotekarzy, lecz
przez informatykdw, specjalistéw od sieci spotecznosciowych i animatoréw
kultury. To oni wymuszali na bibliotekach dostosowanie sie do nowych sposo-
béw obchodzenia sie z danymi, komunikowania z uzytkownikami i promowania
czytelnictwa. Bytoby wiec bibliotekarstwo dos¢ nietypowa, zewnatrzsterowna
profesja. Zwraca tez Deschamps uwage na brak wyraznych, specyficznych dla
bibliotekarzy zasad etycznych. O ile naukowcy, nauczyciele, artysci, urzednicy,
lekarze, inzynierowie, farmaceuci, trenerzy sportowi pracujg w natozonym przez
tradycje i prawo gorsecie rygorystycznych norm zawodowych, o tyle trudno
W najlepszym razie mogliby oni by¢ straznikami prawa autorskiego, cho¢ czesto
ktéci sie ono z podnoszonymi w wielu srodowiskach hastami wolnego dostepu
do informacji. Nie funkcjonuje tez wéréd bibliotekarzy peer review — zawéd ten
czesto w praktyce dziata wedle zasad kolektywistycznych, ignorujac wybijajace
sie indywidualnosci. Istniejg minimalne wymagania, jakie powinna spetniac
osoba pracujaca w bibliotece, rzadko za§ méwi sie o pracach bibliotecznych
jako czym$ wymagajacym kreatywnosci i pomystowosci. W efekcie - trudno
jest odréznic¢ innowacyjnego bibliotekarza od tego, ktéry tylko poprawnie wy-
konuje swoje obowigzki. | z tego tez wynika, zdaniem Deschampsa, niski poziom
bibliotekarskiej literatury fachowej - nie stawia sie jej wymogu wybitnosci,
gdyz bibliotekarz na co dzien oceniany jest z czynienia zado$¢ rutynowym pro-
cedurom. W przeciwieristwie do wielu innych zawodéw nie docenia sie wsréd
bibliotekarzy koniecznosci ciggtego rozwoju i kwestionowania zasad. To oczywi-
$cie niewtasciwe podejscie, a praca katalogera moze by¢ ciekawa i rozwijajaca.

W istocie wiec — zdaniem Deschampsa - bibliotekarstwo jest nie tyle zawo-
dem, co raczej ustuga. Nie jest to tylko zmiana nomenklatury, lecz catkowicie
odmienne spojrzenie na istote profesji. Swiadczenie ustugi stawia w centrum
potrzeby uzytkownika i wymusza nieustanng poprawe jej jakosci, tak by od-
biorca byt z niej zadowolony. Niczym pracownik innych dziatéw sektora ustug
musi wiec bibliotekarz trwac w nieustannej gotowosci do modyfikacji stoso-
wanych przez siebie procedur. Jesli zas uznajemy bibliotekarstwo za zawdd,
co Deschamps otwarcie kwestionuje, to normy jego wykonywania przestajg
odnosi¢ sie do ustugobiorcéw. Staja sie wewnetrznymi regulacjami dotyczacymi
ustugodawcéw, czyli samych bibliotekarzy.

Podstawowa teza Deschampsa sprowadza sie do pewnego logicznego wnio-
sku. Jesli bibliotekarstwo jest ustuga, to musi nieustannie dazy¢ do podnoszenia
swego poziomu. Jesli za$ jest zawodem, to sitg rzeczy ze wspomnianych juz
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wzgledéw zaczyna sie rzadzi¢ zasadg minimalistycznych wymagan, zwyktej
poprawnosci. ,Profesjonalizacja” bibliotekarstwa nieuchronnie czyni kamieniem
wegielnym zawodu poprawna realizacje procedur. Swiadczenie ustug polega za$
na czyms catkowicie odwrotnym - na ich dostosowywaniu do zmieniajgcych
sie warunkéw i oczekiwan ustugobiorcéw. Mozna poréwnac zawdd biblioteka-
rza do innych majacych zwiazek z ksigzka zaje¢. Redaktorzy tekstéw wchodza
na swoje $ciezki zawodowe z réznych kierunkéw. Koriczg rézne studia, maja
rézne zainteresowania, niektdrzy z nich specjalizujg sie w pracy nad ksigzkami
o okreslonej tematyce. Wszyscy musza opanowac pewien warsztat, niemniej
ich klienci zdecydowanie bardziej docenig pomocnego redaktora sugerujacego
sensowne poprawki niz takiego, ktéry nada tekstowi wytacznie poprawna forme
jezykowa. Pracownicy wydawnictw z kolei, podobnie jak bibliotekarze, zajmuja
sie réznymi obszarami dziatalnosci swoich firm. Niektérzy handluja prawami
autorskimi, inni redaguja teksty lub zajmujg sie marketingiem, jeszcze inni -
wyszukuja ksigzki do ttumaczen. Wszystkich taczy tylko jedno - pracuja w jed-
nym miejscu i to miejsce ma zwiazek z ksigzka. Zupetnie innych kompetencji
wymaga sie od specjalisty od PR organizujgcego spotkania autorskie, innych
jeszcze - od korektora. Nikt jednak nie wpadt do tej pory na pomyst stworzenia
piecioletnich studiéw redaktorskich czy wydawniczych. Realia rynku zmieniaja
sie zbyt szybko, by dato sie raz na cate zycie przekaza¢ adeptom zawodu pewne
niezbedne quantum wiedzy. Taki tez zarzut stawia Deschamps ksztatceniu biblio-
tekarskiemu - realia zawodu, formaty, standardy pracy ulegaja btyskawicznej
zmianie, za$ pracownicy bibliotek wykonujg tak odmienne obowiazki i korzystaja
z dorobku tak réznych dziedzin wiedzy, ze studia bibliotekarskie nie przygoto-
wuja i nie mogg przygotowac nikogo do pracy w bibliotece. Stuzg natomiast,
podobnie jak réznego rodzaju egzaminy i certyfikaty zawodowe, do innych ce-
[6w. Po pierwsze, uswiecajg minimalistyczne procedury. Po drugie, stanowig
narzedzie do monopolizacji zawodu. Przestanie nieistniejacych w rzeczywistosci,
ale prébujacych zaistnie¢ ,zawodowych bibliotekarzy” skierowane do oséb
potencjalnie zainteresowanych praca w bibliotece brzmi: my znamy zasady, wy
musicie sie ich od nas nauczy¢, a potem je stosowac.

Wielu kierownikéw bibliotecznych, oceniajac prace swych podwtadnych, za-
daje instynktownie pytanie: ,,czy on/ona robi btedy?”. Oczywiscie - bibliotekarz
nie powinien robi¢ btedéw. Ale sam fakt poprawnego wykonywania pracy nie
czyni nikogo wybijajacym sie pracownikiem. Nikt nie uzna lekarza potrafigcego
wytacznie wykona¢ standardowe badania za godnego polecenia. Tymczasem,
jak zauwaza Deschamps, bibliotekarstwo od innych wykrystalizowanych jako
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»sprofesjonalizowane” branz rézni wtasnie owa akceptacja dla standardowe;j
bezbtednosci. Nieco prowokacyjnie pyta kanadyjski badacz o nazwiska ,wielkich
bibliotekarzy”. | sugeruje, Zze o ile kazdy jest w stanie wymienic¢ ,wielkich lekarzy”,
swielkich prawnikéw” czy ,wielkich historykéw”, to z wskazaniem osoby zwigza-
nej z bibliotekami i mogacej roscic sobie prawo do wielkosci sg pewne ktopoty?®.

Sprawczyni najwiekszej rewolucji w XX-wiecznym bibliotekarstwie, twér-
czyni formatu MARC - Henriette Avram, byta z wyksztatcenia matematyczka,
ktérej przyszto pracowac w Bibliotece Kongresu. Format opracowata, czerpigc
ze swoich doswiadczen programistycznych i prac nad teorig systeméw. Byta
wiec raczej matematyczka, ktéra zrewolucjonizowata biblioteki, niz certyfiko-
wang bibliotekarka, ktéra stworzyta nowy format, opierajac sie na tym, czego
nauczono jg na studiach.

Deschamps nie jest w swoich pogladach na bibliotekarstwo odosobniony.
Wielu wywodzacych sie ze srodowiska bibliotecznego autoréw domaga sie odej-
$cia od proceduralizmu i uznania bibliotekarstwa za innowacyjna, wymagajaca
od bibliotekarzy duzej kreatywnosci ustuge. W stynnym juz tomie zbiorowym
Radical Cataloging pracownicy bibliotek z wieloletnim doswiadczeniem zadaja
zerwania ze schematyzmem i minimalizmem, jakie cechuja ,,zawodowych biblio-
tekarzy”. Arro Smith, absolwent filozofii i religioznawstwa, doktor antropologii
i wieloletni pracownik teksarskich bibliotek publicznych w pochodzacym z tej
ksiazki tekscie Cataloging Heresy malowniczo opisuje stan ducha oséb, ktére
po przetrwaniu bibliotecznych szkoler zostajg w bibliotekach na cate zycie:

A pézniej niektorzy z nas zaczynaja to kochac. Mozemy cieszy¢ sie tajemnymi wiezami
MARC-owskiego bractwa. Przysiegamy na cate zycie. Rozkoszujemy sie wiadza ptynaca
z bycia zdolnymi do tworzenia doskonale ekwiwalentnych opiséw bibliograficznych.
Mozemy smakowac nasze mistrzostwo w arkanach zasad wprowadzajacych porzadek do
zametu i chaosu nieopisanych bibliograficznie nabytkéw. Niektorzy z nas nigdy nie beda
chcieli opusci¢ klasztoréw naszych dziatéw katalogujacych. To bezpieczne, bo mamy
wiadze - wtadze bibliograficzna. Jednakze klasztor nie jest rzeczywistym swiatem. | cho¢
wypracowali$my bizantynskie reguty swiata zasad opisu bibliograficznego w celu spra-
wowania naszej bibliograficznej wiadzy, nie powinnismy pozwoli¢ sobie na stanie sie ich

niewolnikami®.

8 Ibidem.

9 A. Smith, Cataloging Heresy, w: Radical Cataloging. Essays at the Front, ed. by K. R. Roberto,
Jefferson 2008, s. 291.
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Bibliotekarze wierzg, ze ich zadaniem jest zaprowadzenie porzgdku w nieupo-
rzadkowanym materiale poprzez rygorystyczne zastosowanie bibliotecznych
zasad i tradycji. Zapominaja, ze ich prawdziwym celem jest utatwienie uzyt-
kownikom dostepu do ksiazek i innych publikacji. Nie ma za$ czegos takiego jak
typowy uzytkownik, przekréj czytelnikdw w réznych ksigznicach jest odmienny.
Jesli czytelnicy i ich potrzeby réznia sie od siebie, to bytoby nierozsadne sto-
sowanie zawsze i wszedzie sztancy identycznych i niezmiennych przepiséw
katalogowania. Kazda ksigzka ma za$ innego zaprojektowanego odbiorce, ktéry
moze przejawiac inne nawyki wyszukiwawcze. Bibliotekarz musi za kazdym ra-
zem zastanowic sie, kto jest potencjalnym odbiorca danej tresci i uzy¢ formatu
w ten sposdb, by dana ksigzka wyswietlita sie w ramach konkretnej strategii wy-
szukiwawczej. Powinien wiec uzy¢ formatu do opisu ksigzki, a nie wpisac ksigzke
w przewidziany przez format formularz. R6znica miedzy jednym i drugim jest
subtelna, ale znaczaca. Smith opisuje swoje katalogerskie przygody z ksigzkami
o Harrym Potterze'. Gdy okazato sie, ze rygorystyczne stosowanie dotychcza-
sowej konwencji katalogowania utrudnia czytelnikom dotarcie do wszystkich
tomow sagi i innych zwigzanych z nig ksiazek, Smith wprowadzit pewng zgodna
z formatem, ale niezgodna z dotychczasowg praktykg innowacje. Przyniosta ona
oczekiwane rezultaty. Rozréznienie miedzy formatem a konwencjami kataloger-
skimi jest zreszta warte podkreslenia. Format ma oczywiscie swoje ograniczenia,
ale mimo wszystko w przeciwienstwie do lokalnych tradycji bibliotekarskich
pozostaje stosunkowo elastycznym narzedziem opisu rzeczywistosci. Przestanie
zwolennikéw ,radykalnego katalogowania” jest proste:

Katalogowanie i klasyfikowanie stuzy czytelnikom, a nie katalogerowi. Kiedy standardowe
praktyki katalogerskie nie przynosza naszym uzytkownikom najbardziej efektywnych
rezultatéw prowadzonych przez nich kwerend, staricie sie innowacyjni. Zostarcie katalo-
gerskimi heretykami. Jedynymi ludZmi, ktérzy beda wiedziec, ze odstgpiliscie od standar-
dowych praktyk, beda inni katalogerzy. A jak czesto nasze katalogi sg przegladane przez
innych katalogeréw? | kogo obchodzi, co inni katalogerzy o nich mysla? Jesli ortodoksyjne
zasady klasyfikowania i katalogowania nie majg w przypadku waszej kolekcji i waszych
uzytkownikéw wiekszego sensu, zmiericie je! Pamietajcie, ze ostatecznie kataloger stara
sie ustanowi¢ porzadek posréd chaosu. Zrédtem wiekszej czeéci tego porzadku jest
spojnosc i przewidywalnosc. Jesli ortodoksyjne katalogowanie i klasyfikowanie nie jest
w stanie wprowadzi¢ rozumianego przez waszych uzytkownikéw i uzytecznego dla nich

10 Ibidem, s. 296.
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porzadku do waszych zbiordw, starcie sie innowacyjni! To waszym zadaniem jest uczy-
nienie waszych kolekcji uzytecznymi. Ryzykuijcie i eksperymentuijcie, ale stosujcie wasze

innowacje w spdjny sposéb dla catosci waszych zbioréw™.

Trzeba jednak dobrze zrozumiec tekst Smitha. Nie nawotuje on do bibliograficz-
nej anarchii, lecz do refleksyjnego, otwartego na ciggta zmiane katalogowania.
W gruncie rzeczy wiec stawia wielu zastanym praktykom bibliotecznym te same
zarzuty co Deschamps - bibliotekarze kierujg sie istniejgcymi juz procedurami
i niechetnie je modyfikuja, co faworyzuje przecietnos¢ i ttumi kreatywnosc.
Zespdt katalogerski zmienia sie wéwczas w grupe mrowek, ktére realizuja za-
stane zasady i szybko podporzgdkowujg sie obowigzujacej praktyce. Niezaleznie
od osobistych talentéw, zdolnosci i temperamentéw pojedynczy bibliotekarze
pracujacy w takim zespole szybko traca zdolnos¢ do kreatywnego i innowa-
cyjnego patrzenia na swojg prace. | jak zauwaza Smith, zaczynajg postrzegac
wykonywane przez siebie zadania czysto rzemieslniczo, nie myslac o tym, komu
i czemu stuzy ich codzienny trud. Wiele komérek bibliotecznych pracuje wiec
w sposob egzemplifikujgcy niemal idealnie wszelkie schorzenia organizacji
opartych na wadliwych mechanizmach obiegu wiedzy zdiagnozowanych przez
Petera Senge w stynnej pracy Pigta dyscyplina'*. Przeptyw wiedzy we wszelkiego
typu organizacjach opierac sie moze na dwdéch zasadach: top-down i bottom-up.
W pierwszym pracownicy wytacznie wykonujg decyzje i zasady ustanowione
przez swoich przetozonych. W drugim - podwtadni pozostajg w nieustannej
interakcji z problemami, jakie napotykajg w codziennej pracy i zwierzchnikami,
sygnalizujac na biezaco problemy i sugerujacich mozliwe rozwiazania. Teoretycy
zarzadzania nie maja watpliwosci, ze efektywniejszy jest drugi z tych modeli.
Moze on jednak funkcjonowac wytacznie w zespole, w ktérym pracujg ludzie
o réznych umiejetnosciach, zainteresowaniach, talentach i wyksztatceniu. Jak
tatwo zauwazy¢, wiekszosc bibliotek opiera swe funkcjonowanie na regule top-
-down. W taki sposéb skonstruowanej organizacji brakuje zazwyczaj systemowego
spojrzenia na $wiat, pracownicy postrzegaja go wytacznie z perspektywy swojego
stanowiska pracy™. lluzoryczna okazuje sie wowczas wartos$¢ doswiadczenia po-
szczegblnych oséb zatrudnionych w danej komérce. To prawda, najlepiej uczymy
sie zdoswiadczenia, rzadko jednak doswiadczamy konsekwencji wielu naszych

11 Ibidem,s. 299.

12 P.Senge, Pigta dyscyplina. Teoria i praktyka organizacji uczqcych sie, przet. H. Korolewska-Mréz,
Warszawa 1998.

13 Ibidem,s. 32.
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decyzji**. Wizja $wiata powstajaca, gdy patrzymy na Swiat wytgcznie z perspektywy
biurka pojedynczego pracownika, rzadko uwzglednia wptyw, jaki wywiera sposéb
wykonywania przez niego swojej pracy na inne instytucje i innych ludzi. Tymcza-
sem Smith domaga sie, by katalogerzy nieustannie mysleli o pozabibliotekarskim
Swiecie i jego reprezentantach - czytelnikach, naukowcach czy wydawcach. Nie-
stety wiele zespotéw katalogerskich dziata w doktadnie odmienny sposéb — nie
uczestniczg w przeptywie informacji i wiedzy zachodzagcym w catym systemie
obiegu publikacjiw gospodarce i spoteczeristwie. Nie zastanawiajg sie nad tym,
jak przyjete przez nich rozstrzygniecia odbija sie na efektach kwerend, czasie, jaki
czytelnik spedzi w labiryncie regatéw wolnego dostepu, oraz intuicyjnosci, jaka
powinna towarzyszyc jego kontaktowi z biblioteka. Uzbrojeni w pliki przeglagdowe
i narzedzia do operacji globalnych zapominaja, ze odbiorcy ich ustug nie majg do
dyspozycji az tak zaawansowanych narzedzi wyszukiwawczych. Stanowig wiec
bibliotekarze podrecznikowy przyktad pojmowania systemu organizujgcego
prace jako zewnetrznego ograniczenia narzuconego jednostce'. Tymczasem,
jak dowodzi Senge, ta okreslajaca zasady wykonywania przez pracownika jego
obowigzkéw struktura to podstawowe wzajemne relacje, ktére sterujg zacho-
waniem catego systemu, jakim jest organizacja. Relacje zachodzace nie tylko
w niej samej, ale takze te istniejgce pomiedzy nig a otoczeniem. Oglad $wiata
postrzeganego przez pryzmat codziennego doswiadczenia konkretnego pracow-
nika moze ignorowac istnienie tych zaleznosci i koncentrowac sie na realizacji
niewiadomego pochodzenia procedur. Kataloger nie powinien wiec zapominac,
ze musi by¢ czuty na potrzeby wszystkich uczestnikéw publikacyjnego faricucha
pokarmowego — od 0séb, ktére przeszukujg katalogi biblioteczne online, poprzez
odwiedzajacych czytelnie az po wydawcow i ksiegarzy oczekujgcych czesto po-
wiazania miedzy klasyfikacjami bibliotecznymi i rynkowymi. Ta czutos$c sprawia,
Zze przestaje mysle¢ o katalogowaniu jako praktykowanym w ciszy rzemiosle,
lecz jako o ustudze publicznej $wiadczonej uczniom, studentom, naukowcom,
artystom, wydawcom i wszystkim korzystajgcym z bibliotek. Patrzenie na wta-
sna prace oczyma innych pozwala bibliotekarzom lepiej rozumiec sens tego,
co robig i dostrzec w niej co$ wiecej niz wypetnianie ciagle tych samych pdl
formatu MARC 21. Zmiany w nawykach czytelnikéw, czy pojawienie sie na rynku
wydawniczych nowych nisz i gatunkéw literackich, musi znajdowa¢ mozliwie
szybkie odzwierciedlenie w katalogerskiej praktyce.

14 Ibidem, s. 36.
15 Ibidem, s. 50.
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Stan rzeczy krytykowany przez Smitha i $wietnie opisany na innych przy-
ktadach przez Petera Senge niesie ze sobg liczne konsekwencje. Bibliotekarz
wchodzi do zespotu, a nastepnie stosuje i internalizuje obowigzujace w nim
zasady. Jak zauwaza Deschamps, nie jest to przypadkowe'. Taka praktyka
wyptywa wprost z pojmowania bibliotekarstwa jako wyodrebnionego za-
wodu, a przygotowujace bezposrednio do niego ksztatcenie stricte bibliote-
koznawcze tylko te proceduralistyczng i minimalistyczna tendencje nasila.
O ile jednak w Stanach Zjednoczonych czy Europie Zachodniej wyksztatce-
nie bibliotekoznawcze nigdy za sprawg systemu niezaleznych od niego egza-
mindw, certyfikatéw i kurséw nie stato sie bezdyskusyjnym wymogiem dla
aspirujacych do pracy w bibliotekach, a , profesjonalizacja” zawodu bibliote-
karza nigdy do korica sie nie powiodta, o tyle w Polsce stato sie inaczej i do
dzisiaj studia bibliotekoznawcze traktowane s czesto jako warunek sine qua
non zatrudnienia w ksigznicy. Tymczasem zréznicowane zadania stojace przed
wspoétczesnymi bibliotekarzami, odmienne potrzeby uzytkownikéw i koniecz-
nos¢ dostosowania opisu bibliograficznego do ich potrzeb wskazuja raczej
na koniecznos¢ dywersyfikacji wyksztatcenia oséb zatrudnionych w bibliote-
kach. Wbrew pozorom bibliotekarzy jest wielu i sg do$¢ liczng grupa zawo-
dowa". Tym bardziej powinno sie wiec pielegnowac wsrdd nich réznorodnos¢
zainteresowan, $ciezki edukacyjnej i talentéw. Pogtebiony opis przedmiotowy
wymaga sporej wiedzy ogdlnej, za$ elastyczno$¢ modelu Linked Data row-
nie elastycznego podejscia do opracowania zbioréw. Niezaleznie jednak od
ukoriczonych przez bibliotekarzy studidw, wszyscy muszg powoli zaczac przy-
swajac sobie zasady ,radykalnego katalogowania”. Obowiazujace w réznych
instytucjach praktyki opisu bibliograficznego podlega¢ musza rewizji w zalez-
nosci od pojawiajgcych sie na co dzierh wyzwan. Tylko ,radykalne katalogowa-
nie” i wszechstronnos¢ pracownikéw bibliotek pozwoli ksigznicom skutecz-
nie konkurowac na zattoczonym rynku informacji. Jesli chcemy, by biblioteki
staty sie atrakcyjnymi miejscami pracy, musimy przyzwyczaic¢ sie do wiekszej
autonomii katalogeréw i uczynic¢ obowigzujace zasady opracowania zbioréw
elastyczniejszymi. W przeciwnym razie bedziemy nadal tworzy¢ idealne re-
kordy, lecz coraz mniej oséb bedzie doceniato ich subtelng elegancje i zgod-
nosc¢ z regutami sztuki.

16 R. Deschamps, op. cit.

17 Libraries. How they stack up, Dublin 2003, s. 6 - www.oclc.org/content/dam/oclc/reports/
librariesstackup.pdf [30.09.2015].
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Kwalifikacja bibliotekarz

We wrzesniu 2014 roku, w zwigzku z przygotowaniami do wdrozenia polskich
ram kwalifikacji zawodowych, Instytut Badan Edukacyjnych zaproponowat Bi-
bliotece Narodowej w Warszawie podjecie wspdtpracy w celu opisania kwalifi-
kacji bibliotekarza'. W projekcie trwajgcym do korica lutego 2015 roku wzieto
udziattacznie pietnastu ekspertéw z catego kraju™. Dzieki intensywnym pracom
tej grupy roboczej zdefiniowano, jakg wiedze, umiejetnosci i kompetencje spo-
teczne powinni posiadac pracownicy réznych typéw bibliotek, niezaleznie od
zdobytego wczesniej wyksztatcenia. Dotychczasowa edukacja formalna opierata
sie na zdobywaniu gotowej wiedzy, za$ nowo projektowany system kwalifikacji
ktadzie nacisk takze na umiejetnosci zdefiniowane jako ,,zdolno$¢ wykonywania
zadan i rozwigzywania problemoéw wiasciwych dla dziedziny uczenia sie lub
dziatalnosci zawodowej”2°. Zatozenie to doskonale koreluje z pojmowaniem
bibliotekarstwa jako ustugi i duchem ,radykalnego katalogowania”?'.

Katalog oczekiwan, jakie stawia przed bibliotekarzami nowa rzeczywistos¢,
jest bardzo rozbudowany. Dlatego w pierwszej kolejnosci zespdt ekspercki
postanowit opracowac wspdlne cechy tej niejednolitej profesji. Dzieki temu
powstat opis kwalifikacji ,bibliotekarz”, zawierajacy szes$¢ zestawdw efektéw
uczenia sie, bedacych podstawa do uzyskiwania dalszych, specjalistycznych
kompetencji, niezbednych dla pracownikéw bibliotek naukowych, publicznych
i szkolnych. Ze wzgledu na zdecydowanie odmienny charakter pracy i techniczna

18 Dotychczas wymagania stawiane kandydatom na stanowiska bibliotekarskie okreslane byty
przede wszystkim przez odpowiednie rozporzadzenia ministra kultury i dziedzictwa narodowego,
a takze akty prawne wydawane przez szeféw innych resortéw. Koncentrowaty sie one jednak na legi-
tymowaniu sie konkretnym wyksztatceniem i odpowiednio dtugim stazem pracy. Zapisy nie okreslaty
w zaden sposéb kryjacych sie za dyplomami i dtugoscia zatrudnienia kompetencji. Przeprowadzane
na podstawie tych przepiséw przez powotang przez ministra nauki i szkolnictwa wyzszego komisje
egzaminy na bibliotekarzy dyplomowanych powielaty ten btad - oceniaty bowiem gtéwnie teoretyczng
wiedze o funkcjonowaniu bibliotek. Jednakze deregulacja zlikwidowata ten system i tym samym zawéd
bibliotekarza zostat pozbawiony jakiejkolwiek merytorycznej ramy. Ostaty sie jedynie regulacje ministra
edukacji narodowej ujete w rozporzadzeniu dotyczacym kwalifikacji nauczycielskich. Nie réznia sie one
jednak swoja wymowa od uchylonych przepiséw promulgowanych przez ministréw wtasciwych do spraw
kultury i szkolnictwa wyzszego.

19 Zespdt ekspercki tworzyli: Bozena Boryczka, Pawet Braun, Danuta Brzeziriska, Monika Halasz-
-Cysarz, Zbigniew Kozinski, dr Jerzy Krawczyk, Agnieszka Leszynska, Jan Mejor, Dorota Olejnik, dr Maciej
Szablewski, dr Grazyna Walczewska-Klimczak, Bozena Winiarska, Anna Wotodko, Witold Zakrzewski.
Nadzér nad pracami zespotu sprawowata Katarzyna Slaska, zastepca dyrektora BN.

20 Raport referencyjny. Odniesienie polskiej ramy kwalifikacji na rzecz uczenia sie przez cate zycie
do europejskiej ramy kwalifikacji, Warszawa 2013, s. 98 — www.bjk.uw.edu.pl/files/pdf/Raport_referen-
cyjny_PL_na_strone.pdf [30.09.2015].

21 Radical Cataloging..., op. cit.; Revolting Librarians Redux. Radical Librarians Speaks Out, ed. by
K. R. Roberto, J. West, Jefferson 2003.
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terminologie, kwalifikacja bibliotekarz cyfrowy zostata wytaczona z bazowej
kwalifikacji ,bibliotekarz” i opracowana osobno (ryc. 1).

Zespdt ekspertéw uznat, iz osoba posiadajgca bazowa kwalifikacje: ,jest przy-
gotowana do pracy w bibliotece, takze prowadzenia jednoosobowej biblioteki.
Bibliotekarz gromadzi, selekcjonuje, ewidencjonuje, opracowuje formalnie oraz
rzeczowo zbiory, przygotowuje je do udostepniania i udostepnia, a takze prze-
chowuje je i konserwuje. Bibliotekarz prowadzi réwniez obstuge informacyjna
uzytkownikéw biblioteki. Posiadacz tej kwalifikacji jest gotowy do wspierania
procesu zarzadzania biblioteka lub zarzadzania biblioteka przy wsparciu innych
0s6b”22. Okreslono, iz do uzyskania kwalifikacji niezbedny jest przynajmniej
roczny staz pracy w bibliotece. Ponadto kandydat musi legitymowac sie dy-
plomem licencjata lub réwnorzednym oraz postugiwac sie komputerem, na-
rzedziami bazodanowymi i pakietami biurowymi w stopniu zaawansowanym,
w szczegdlnosci zna¢ sposoby wyszukiwania, przetwarzania i udostepniania
informacji w réznej formie. W zakresie kompetencji spotecznych, ze wzgledu
na konieczno$¢ porzadkowania zasobéw informacyjnych i prace z uzytkow-
nikami, wymieniono skrupulatnosc¢ i obowigzkowo$¢ oraz komunikatywnos¢,

Bibliotekarz publiczry
Bibliotekarz nauceyciel
Bibliotekarz
Bibliotekarz zbiondw specjalnych

Bibliotekarz dziedzinowy

Bibliotekarz cyfrowy

RYC.1 Podziat kwalifikacji bibliotekarz. Zrédto: materiaty Instytutu Badari Edukacyjnych

22 Raport z prac zespotu roboczego Instytutu Badan Edukacyjnych ds. opracowania opisu kwalifi-
kacji bibliotekarskich, opis kwalifikacji: ,bibliotekarz” [na prawach rekopisul], s. 1.
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cierpliwosc¢ i innowacyjnos¢. Schematy efektéw uczenia sie wraz z metodami
walidacji zebrano w szesciu zestawach.

. Gromadzenie, ewidencjonowanie i selekcja zbioréw bibliotecznych.

. Formalne i rzeczowe opracowanie zbioréw.

Udostepnianie zbiordéw.

. Przechowywanie i ochrona materiatéw bibliotecznych.

. Prowadzenie dziatalnosci informacyjnejw oparciu o warsztat biblioteki i Zrodta informacji.

oA W N P

. Przygotowanie do zarzadzania biblioteka.

Dodatkowo zdefiniowano warunki walidacji, obejmujgce w zaleznosci od ze-
stawu uczenia sie egzaminy pisemne, ustne oraz przygotowanie portfolio.
Scharakteryzowano réwniez szacunkowy czas, niezbedny do opanowania po-
szczegdlnych umiejetnosci.

Bibliotekarz publiczny

W obliczu przeksztatcania sie bibliotek publicznych w lokalne centra kultury,
niezbedne okazato sie posiadanie przez personel dodatkowych kompeten-
¢ji2. Procz udostepniania ksigzek bibliotekarze coraz czesciej musza prowa-
dzi¢ warsztaty i zajecia z dzie¢mi, organizowac réznego rodzaju imprezy kul-
turalne czy tez udziela¢ uczniom wsparcia edukacyjnego. Rozumienie ksigzki
jako zwigzanego z osobistymi przezyciami i biografig wtasciciela przedmiotu
otwierac bedzie przed bibliotekami zupetnie nowe pole do dziatari animacyj-
nych?4. Tym samym istotna okaze sie podstawowa przynajmniej umiejetnos¢
wykorzystania narzedzi animacji kultury. Biblioteki postrzegane sg coraz cze-
$ciej jako najwazniejsze instytucje promocji czytelnictwa. Do wykonywania
zwigzanych z tym zadan bibliotekarze, précz umiejetnosci animacyjnych, beda
musieli takze by¢ sprawnymi organizatorami?*. Jednak sytuacja ta wydaje sie
miec gtebsze Zrédto: wspdtczesny uzytkownik jest kaprysny, wymaga nierzadko
aktywizacji, uatrakcyjnienia przekazu informacji. Samo jej dostarczenie prze-
staje mu wystarczac, jej forma ma byc tatwo przyswajalna.

23 Sprawozdanie z dziatalnosci Krajowej Rady Bibliotecznej za 2014 r., z dnia 26 1 2015 - www.bn.org.
pl/dla-bibliotekarzy/krajowa-rada-biblioteczna/sprawozdania-krb [30.09.2015].

24 H. Borowski, Co sie zmienito w bibliotekach? Program rozwoju bibliotek w danych Gtéwnego Urzedu
Statystycznego, Warszawa 2014 - www.biblioteki.org/dam/jcr:32e266a5-ac74-4162-adf8-f2b1c352c609/
2014_09_22_Co_sie_zmienilo_w_bibliotekach_raport.pdf [30.09.2015].

25 A. Rusek, Sél zawodu. Wyksztatcenie, praca i bibliotekarstwo w oczach pracownikéw bibliotek
publicznych, Warszawa 1993.
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Zupetnie inaczej wyglada praca bibliotekarza w gminnej bibliotece publicz-
nej, gdzie zwykle pojedyncza osoba musi jednoczes$nie gromadzic, udostepniac
i katalogowac zbiory, a inaczej w duzych bibliotekach, gdzie wystepuje daleko
posunieta specjalizacja?®. Transformacja bibliotek w lokalne centra kultury bedzie
tez wymagata od nich umiejetnosci animacyjnych i organizacyjnych, ktére nie-
koniecznie sg niezbedne zatrudnionemu w duzej ksigznicy specjaliscie. Liczne
Swiatowe raporty i zestawy rekomendacji podkreslajg role bibliotek jako o$rod-
kéw animacji kultury i czytelnictwa?’. Paradoksalnie wiec pracownicy bibliotek
lokalnych powinni mie¢ mozliwie najszersze kompetencje, cho¢ niekoniecznie
bardzo pogtebione. Obstuga uzytkownika, ktéry czesto nie wie, czego szuka,
obliguje bibliotekarza do swego rodzaju wszechstronnosci, zarazem nie wymu-
szajac na nim bycia osobg o specjalistycznej wiedzy w jakiej$ dziedzinie nauki.

W efekcie dtugich dyskusji zespét ekspertéw zdecydowat, iz bibliotekarz pu-
bliczny, oprdécz wczesniej wspomnianych kompetencji bibliotekarza, dodatkowo
potrafi organizowac dziatalnos¢ spoteczng, czyli:

rozpoznaje i wskazuje zaréwno potrzeby kulturalne, edukacyjne, jak i spoteczne grupy
rzeczywistych i potencjalnych uzytkownikéw biblioteki. Konieczne do tego jest trafne
dobranie metod i narzedzi diagnozy. Bibliotekarz promuje biblioteke, wykorzystujac ogdlng
znajomosc jej funkgji i zadan oraz sposobéw aktywizowania uzytkownikéw biblioteki.
Przygotowuje oferte biblioteki (kulturalna, edukacyjna i spoteczng) oraz planuje akcje
zachecajace do korzystania z niej. Niezbedna do tego jest wiedza bibliotekarza o zna-
czeniu biblioteki w srodowisku spotecznym oraz znajomos¢ form dziatan edukacyjnych,
kulturalnych, animacyjnych. Zadaniem bibliotekarza jest réwniez trafne wskazanie dziatan
i projektéw niezbednych do realizacji w bibliotece, oraz ich prowadzenie?®.

Bibliotekarz szkolny

Osobny swiat tworza biblioteki szkolne, ktérych pracownicy ciesza sie statu-
sem nauczycielskim. Specyfika kregu uzytkownikéw tych placéwek i wymagane

26  A.Rusek, Zawdd: bibliotekarz. Pracownicy wojewddzkich bibliotek publicznych z wyzszym wyksztat
ceniem o sobie, swojej pracy i zawodzie, w: Z badan Instytutu Ksigzki i Czytelnictwa. Czytelnictwo za granicq.
Lektury. Sprawozdania, Warszawa 1986, s. 7-42.

27 Ch. Poslaniec, Les animations lecture. Role et efficacité, ,Bulletin des Bibliotheques de France”
1999, nr 3, s. 49-53 - http://bbf.enssib.fr/consulter/06-poslaniec.pdf [30.09.2015].

28 Raport z prac zespotu roboczego Instytutu Badan Edukacyjnych ds. opracowania opisu kwalifikacji
bibliotekarskich, opis kwalifikacji: ,bibliotekarz publiczny” [na prawach rekopisul, s. 1.
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w nich do$wiadczenie pedagogiczne wyraziscie odréznia je od pozostatych typéw
ksigznic?®. Zadaniem nauczycieli-bibliotekarzy jest przede wszystkim wspie-
ranie procesu edukacyjnego, rozwijanie zainteresowan uczniéw i wspdtpraca
z nauczycielami. Musi tez by¢ obeznany z literaturg dzieciecg i mtodziezowa,
pomocami dydaktycznymi. Zréznicowany poziom szkét wymaga od nauczy-
ciela-bibliotekarza dostosowania swoich dziatari do kontekstu spotecznego
i kulturowego, w jakim funkcjonuja uczniowie w danej placéwce edukacyjne;j.
Nie moze byc¢ gtuchy na potrzeby nauczycieli konkretnych przedmiotéw, wiec
jest zobligowany do gromadzenia zbioréw i tworzenia baz danych zwigzanych
z treSciami programowymi.

Do uzyskania tej kwalifikacji, poza potwierdzeniem kwalifikacji bazowej,
niezbedna jest znajomos$¢ podstaw pedagogiki, psychologii i metodyki pracy
z czytelnikiem, potwierdzona stosownym dokumentem, np. ukoriczonym kur-
sem pedagogicznym, oraz opanowanie dwdch dodatkowych efektéw uczenia
sie: prowadzenie dziatalnosci dydaktycznej i realizowanie celdw i misji szkoty.
Umiejetnosci bibliotekarza szkolnego zostaty opisane nastepujgco:

okresla efekty uczenia sie zwigzane z inicjowaniem i prowadzeniem dziatalnosci dy-
daktycznej. Bibliotekarz nauczyciel realizuje program edukacji czytelniczej i medialnej,
planujac w tym obszarze cykle zajec. Prowadzi lekcje biblioteczne oraz korzysta z oferty
w tej dziedzinie innych bibliotek i instytucji. Stwarza warunki do ksztatcenia kompetencji
informacyjnych i rozwoju zainteresowan czytelniczych w bibliotece szkolnej. Wykorzystuje
formy pracy z czytelnikiem indywidualnym i zbiorowym. Diagnozuje specjalne potrzeby
edukacyjne oraz zna formy biblioterapii. Zacheca uczniéw i nauczycieli do czytania i an-
gazowania sie w prace biblioteki.

Bibliotekarz nauczyciel realizuje cele edukacyjne szkoty poprzez trafne diagnozowanie
potrzeb edukacyjnych uczniéw i nauczycieli oraz dopasowywanie do nich oferty biblioteki.
Uwzglednia wymagania podstaw programowych, organizujac prace biblioteki i jej wypo-
sazenie. Zna szerokie zastosowanie technologii informacyjnych w edukacji i wychowaniu
i umie to wykorzysta¢ w pracy. Bibliotekarz nauczyciel wspiera dziatania wychowawcze
i profilaktyczne szkoty, dostosowujgc do tych zatozen plan pracy biblioteki. Wspétpracuje
z nauczycielami i rodzicami poprzez informowanie, udzielanie konkretnej pomocy oraz
zasieganie ich opinii o pracy biblioteki®°.

29 UNESCO/IFLA, Manifest Bibliotek Szkolnych. Biblioteka szkolna w procesie nauczania i uczenia sie
dla wszystkich, 2002 - http://archive.ifla.org/VI1l/s11/pubs/polish.htm [30.09.2015].

30 Raport z prac zespotu roboczego Instytutu Badan Edukacyjnych ds. opracowania opisu kwalifi-
kacji bibliotekarskich, opis kwalifikacji: , bibliotekarz nauczyciel” [na prawach rekopisul], s. 1.
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Bibliotekarz dziedzinowy i zbioréw specjalnych

Profil uzytkownika wymusza inny poziom kwalifikacji u zatrudnionych w biblio-
tekach naukowych?®'. Obstugujac przede wszystkim pracownikéw naukowych
i studentéw, muszg posiadac wieksza niz w przypadku bibliotekarzy publicznych
wiedze, bardzo czesto specjalizowac sie w konkretnej, zgodnej z profilem danej
ksigznicy dyscyplinie naukowej, orientowac sie w najnowszej literaturze i znac
przynajmniej podstawy warsztatu badawczego®2. Powinni takze by¢ partnerami
do rozmowy dla pracownika naukowego i studenta, tworzy¢ w bibliotece prze-
strzen intelektualnej pracy i dyskusji. Ponadto wiele bibliotek tego typu znajduje
sie w posiadaniu zbioréw specjalnych. Zatrudnieni w nich bibliotekarze musza
miec specjalistyczng wiedze z zakresu historii, historii sztuki czy muzykologii.
Ich praca nierzadko ociera sie o naukowg, wymagajac umiejetnosci odczytywa-
nia niezrozumiatych czesto zapiséw i obchodzenia sie z kruchymi i wrazliwymi
na uszkodzenia nosnikami. Dlatego w toku prac zdecydowano sie zrezygnowac
z jednej kwalifikacji ,bibliotekarz naukowy” na rzecz dwéch oddzielnych: ,,bi-
bliotekarz dziedzinowy” i ,bibliotekarz zbioréw specjalnych”.

Osoba posiadajaca kwalifikacje bibliotekarz dziedzinowy zbioréw naukowych jest przy-
gotowana do charakteryzowania dyscypliny i specjalnosci wchodzacych w sktad danej
dziedziny oraz opisywania metodologii badan w danej dziedzinie (dyscyplinie). Wymienia
najwazniejsze zrodfa informacji w danej dziedzinie (dyscyplinie) wiedzy, opisuje aparat
krytyczny stosowany w tekstach z danej dziedziny (dyscypliny) i wymienia zasady doty-
czace oceny pracy naukowej oraz indeksowania i punktowania artykutéw naukowych?:.

Uzyskanie tej kwalifikacji mozliwe jest tylko dla oséb legitymujgcych sie tytutem
magistra lub réwnorzednym, wtadajacym jezykiem angielskim na poziomie C1
oraz drugim jezykiem obcym na poziomie B2, a takze umiejetnoscia prowadzenia
biblioteki dziedzinowej, ktéra wymaga wspétpracy ze srodowiskiem naukowym.
Wspotpraca ta zostata zdefiniowana w zestawie efektéw uczenia sie i obejmuje
m.in. opracowywanie listy pozycji, o ktére nalezy uzupetnic zbiory, przygotowanie

31 W Polsce funkcjonuje ponad 1000 bibliotek naukowych. Stan bibliotek w Polsce 2013. Wybrane
dane i wskazniki - www.bn.org.pl/zasoby-cyfrowe-i-linki/elektroniczne-publikacje-bn/biblioteki-pu-
bliczne-w-liczbach [30.09.2015].

32 A.Rusek, Kaptani i rzemiesinicy. Poglgdy pracownikéw bibliotek naukowych na temat wyksztatcenia,
pracy i zawodu, w: Bibliotekarze, zawdd, osobowosc, kwalifikacje, Warszawa 1990, s. 5-54.

33 Raport z prac zespotu roboczego Instytutu Badan Edukacyjnych ds. opracowania opisu kwali-
fikacji bibliotekarskich, opis kwalifikacji: ,bibliotekarz dziedzinowy zbioréw naukowych” [na prawach
rekopisu], s. 1.
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zestawien bibliograficznych na zadany temat, udzielanie informacji na temat
materiatéw bibliotecznych z danej dziedziny, przygotowywanie szkoleri doty-
czacych korzystania z literatury fachowej i baz danych charakterystycznych dla
danej dziedziny oraz upowszechnianie wiedzy na temat zbioréw bibliotecznych
z danej dziedziny.

Z kolei bibliotekarz zbioréw specjalnych jest , przygotowany do gromadzenia,
opracowywania, zabezpieczania, udostepniania zbioréw specjalnych i infor-
mowania o nich. Przechowuje kategorie zbiordw, kieruje zbiory do digitalizacji
i rozpoznaje sytuacje, w ktérych wskazana jest konsultacja konserwatorska.
Udostepnia zbiory i upowszechnia wiedze o nich”. Wymagane kwalifikacje po-
przedzajace objety kwalifikacje bazowg oraz tytut magistra lub réwnorzedny.
Analogicznie jak w przypadku bibliotekarza dziedzinowego, okreslono wyma-
gania jezykowe, ale jednocze$nie podniesiono staz pracy w bibliotece do dwéch
lat. Specjalistyczny zestaw efektdw uczenia sie, nazwany ,Gromadzenie, opra-
cowywanie, zabezpieczanie, udostepnianie zbioréw specjalnych i informowanie
0 nich”, opisano nastepujaco:

Bibliotekarz zbioréw specjalnych omawia metody pracy z dang kategoria zbioréw, opisuje
typy dokumentéw nalezacych do danej kategorii zbioréw, charakteryzuje najwazniejsze
zbiory dokumentéw w danej kategorii oraz wymienia najwazniejsze pozycje literatury
przedmiotu. W ramach zabezpieczania zbioréw bibliotekarz opisuje warunki przecho-
wywania danej kategorii zbioréw i wskazania dotyczace digitalizacji obiektu nalezacego
do danej kategorii zbioréw, a takze kieruje zbiory do digitalizacji i rozpoznaje sytuacje,
w ktérych wskazana jest konsultacja konserwatorska. Udostepnianie zbioréw i upo-
wszechnianie wiedzy o nich wymaga umiejetnosci opracowania odpowiedzi na kwerende
zwiazang z dang kategoria zbioréw, opisania zasad udostepniania zbioréw z danej kategorii
oraz przygotowania scenariuszy wystawy na zadany temat i pokazu dla okreslonej grupy

odbiorcow?~.
Bibliotekarz cyfrowy
Na bibliotekarskim rynku pracy mozna zaobserwowac coraz wieksze zapotrze-

bowanie na nowa kwalifikacje: bibliotekarzy cyfrowych, potrafigcych wybierac
zbiory do digitalizacji, opisywac je i udostepniac¢ w atrakcyjnej dla odbiorcy

34 Raport z prac zespotu roboczego Instytutu Badan Edukacyjnych ds. opracowania opisu kwalifikacji
bibliotekarskich, opis kwalifikacji: ,bibliotekarz zbioréw specjalnych” [na prawach rekopisul, s. 1.
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formie*s. Ten typ bibliotekarza pozornie pracuje gtéwnie przed ekranem kom-
putera, opracowujac zdigitalizowane obiekty. W rzeczywistosci obcuje z czy-
telnikami — musi dobra¢ odpowiedni materiat, rozumie¢ jego specyfike, dobrze
i atrakcyjnie go opisa¢, przewidzie¢, w jaki sposéb odbiorca moze na niego
zareagowac. Nieodzowna okazuje sie tez znajomos$¢ prawa autorskiego, bolesnie
limitujacego mozliwosci prezentowania zdigitalizowanych zasobéw. Przedstawi-
ciel tej specjalnosci powinien takze zna¢ narzedzie swej pracy, czyli odpowiednie
oprogramowanie i sprzet do digitalizacji oraz zasady funkcjonowania bibliotek
cyfrowych. Nierzadko zmuszony jest tez pozyskiwac fundusze na przeprowa-
dzenie konkretnych projektéw, obstugiwac je i nadzorowad. Predzej czy pézniej
polscy bibliotekarze stana przed wyzwaniem archiwizacji internetu, co z kolei
doprowadzi do wykrystalizowania sie kolejnej bibliotekarskiej specjalizacji (web
kuratoréw).

Uzyskanie tej kwalifikacji nie wymaga wczesniejszego potwierdzenia kwalifi-
kacji bibliotekarz, za to niezbedna jest, poza tytutem licencjata lub réwnorzed-
nym, umiejetnos$¢ postugiwania sie narzedziami ICT w stopniu zaawansowanym
oraz przynajmniej roczne do$wiadczenie w pracach zwiazanych z cyfryzacja,
udostepnianiem, upowszechnianiem i archiwizacjg zbioréw. Zespét ekspertow
zdefiniowat w nastepujacy sposéb siedem zestawdw efektéw uczenia sie:

Pierwszy zestaw efektéw uczenia sie obejmuje kompetencje, ktére powinna posiadac
osoba odpowiedzialna za tworzenie koncepcji zasobu cyfrowego, w tym planowanie
kolekcji, wybdr dokumentéw przeznaczonych do digitalizacji, nadawanie priorytetéw
dokumentom np. ze wzgledu na stan zachowania czy zapotrzebowanie zgtaszane przez
uzytkownikéw oraz nadzorowanie przebiegu Sciezki digitalizacji. Drugi zestaw efektow
uczenia sie zawiera zestaw kompetencji pozwalajacy na dokonywanie operacji na meta-
danych obiektéw i przygotowaniu ich tak, aby pozwalaty na petna identyfikacje cyfrowych
obiektéw w sieci i wykorzystanie ich przez uzytkownikéw. Trzeci zestaw efektéw uczenia
sie obejmuje kompetencje w zakresie dbatosci o odpowiednie warunki w pomieszczeniu
digitalizacyjnym, przygotowanie urzadzeri i dobranie odpowiednich parametréw skano-
wania w zaleznosci od rodzaju zbioréw oraz zabezpieczenie fizyczne zbioréw tak, aby
nie ulegty zniszczeniu podczas procesu digitalizacji. Kandydat jest w stanie odpowiednio
przygotowac zbiory do transportu, jak réwniez potrafi okresli¢ koniecznosc konsultacji
konserwatorskiej. Zestaw czwarty obejmuje umiejetnosci pozwalajgce na przygotowa-
nie cyfrowych reprodukcji zbioréw i pdzniejszg optymalizacje skanéw i przygotowanie

35 Por. Digitalizacja pismiennictwa, oprac. i red. D. Paradowski, Warszawa 2010 - www.bn.org.pl/
download/document/1342175805.pdf [30.09.2015].
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ich do udostepnienia, znajomos¢ standardéw kontroli jakosci skanéw oraz standardéw
przygotowania formatéw archiwalnych i prezentacyjnych dla zbioréw cyfrowych. Osoba
posiadajaca kompetencje z zestawu piatego wykonuje zadania zwigzane z udostepnianiem
zdigitalizowanych zasobdw w sieci, w tym m.in. ze strukturyzacjg obiektéw, przygoto-
waniem wersji petnotekstowych (OCR) i innych formatéw pochodnych. Ponadto osoba
odpowiedzialna za udostepnianie zbioréw posiada podstawowg wiedze z zakresu prawa
autorskiego i potrafi podjac decyzje o zakwalifikowaniu zdigitalizowanego materiatu do
odpowiedniej grupy i opublikowaniu ich w otwartym lub ograniczonym dostepie. Zestaw
szdsty obejmuje kompetencje zwigzane z upowszechnianiem wiedzy o zdigitalizowanych
zbiorach. Osoba posiadajaca kompetencje zestawu széstego rozumie znaczenie upo-
wszechniania wiedzy o zasobach cyfrowych w procesie digitalizacji i dla uzytkownikéw,
potrafi okresli¢ grupy uzytkownikéw biblioteki cyfrowej i dostosowac oferte do ich po-
trzeb. Zestaw siodmy zawiera kompetencje zwigzane z zarzadzaniem biblioteka cyfrows,
takie jak: stworzenie merytorycznych zatozeri projektu digitalizacyjnego, przygotowanie
wniosku o finansowanie, zbudowanie zespotu, nadzorowanie dziatarn dotyczacych plano-
wania i realizacji projektu digitalizacyjnego?.

Zakonczenie

Polskie Ramy Kwalifikacji dla zawodu bibliotekarza pozwolity skatalogowac wie-
dze i umiejetnosci niezbedne do pracy w bibliotekach, niezaleznie od kierunku
ukoniczonych studiow?”. Zdywersyfikuje to profil wyksztatcenia bibliotekarzy,
co z pewnoscig podniesie standard $wiadczonych przez nich ustug. Nowocze-
sny opis profesji, ukazujgcy jej nowe oblicze, powinien przyciggnac lepiej przy-
gotowanych kandydatéw. Wzmozona konkurencja i jasne kryteria kompeten-
cyjne uczynia rekrutacje do zawodu bardziej transparentng i merytokratyczna.
Uwazamy, ze metodologia Polskich Ram Kwalifikacji umozliwia osiggniecie
wszystkich tych celéw. Mamy nadzieje, ze ich opracowanie przyczyni sie nie
tylko do usprawnienia proceséw rekrutacyjnych i awanséw w bibliotekach,
lecz takze do uczynienia zawodu bibliotekarza atrakcyjniejszym i zdolnym do
funkcjonowania w nowej, bardziej niz kiedys ztozonej rzeczywistosci.

36 Raport z prac zespotu roboczego Instytutu Badan Edukacyjnych ds. opracowania opisu kwalifi-
kacji bibliotekarskich, opis kwalifikacji: ,bibliotekarz cyfrowy” [na prawach rekopisu], s. 1.

37 Por. A. Rusek, Mita praca blisko domu. Osoby bez przygotowania zawodowego zatrudnione w biblio-
tekach o pracy i zawodzie bibliotekarza, Warszawa 1995; A. Rusek, Polonisci i inni. Absolwenci szkét wyzszych
niebibliotekoznawcy o pracy w bibliotece i zawodzie bibliotekarza, Warszawa 1994.

359



360 Maciej SZABLEWSKI, Witold ZAKRZEWSKI

Opis kwalifikacji: ,,Bibliotekarz”

I. Informacje ogdlne o kwalifikacji

Nazwa kwalifikacji Bibliotekarz
Skrécona nazwa kwalifikacji

Rodzaj kwalifikacji Czastkowa
Poziom kwalifikacji w PRK 6

Krétka charakterystyka
kwalifikacji

Kwalifikacja bibliotekarz jest podstawowa kwalifikacja

w obszarze bibliotekarstwa. Jest ona kwalifikacjg poprzedzaja-
ca dla kwalifikacji potwierdzajacych bardziej wyspecjalizowane
kompetencje w obszarze bibliotekarstwa (zob. Relacje do
innych kwalifikacji).

Osoba posiadajgca kwalifikacje bibliotekarza jest przygotowa-
na do pracy w bibliotece, takze prowadzenia jednoosobowe;]
biblioteki. Bibliotekarz gromadzi, selekcjonuje, ewidencjonuje,
opracowuje formalnie oraz rzeczowo zbiory, przygotowuje je
do udostepniania i udostepnia, a takze przechowuje je i kon-
serwuje. Bibliotekarz prowadzi réwniez obstuge informacyjna
uzytkownikéw biblioteki. Posiadacz tej kwalifikacji jest gotowy
do wspierania procesu zarzadzania bibliotekg lub zarzadzania
biblioteka przy wsparciu innych oséb.

Kwalifikacje mozna wykorzysta¢ w pracy w bibliotece, mu-
zeum, archiwum, osrodku dokumentacyjnym i informacyjnym,
w szczegdlnosci na stanowiskach: bibliotekarz, archiwista,
researcher, broker informacji.

Orientacyjny nakfad pracy
potrzebny do uzyskania
kwalifikacji

380 godzin

Charakterystyka adresatéw
kwalifikacji

Kwalifikacja adresowana do wszystkich oséb zainteresowanych
rozwojem w obszarze bibliotekarstwa, w szczegélnosci do tych
ktore cechuja sie kompetencjami spotecznymi umozliwiajacy-
mi porzadkowanie zasobéw informacyjnych (skrupulatnos,
obowigzkowosc) oraz prace z uzytkownikami (komunikatyw-
nos¢, cierpliwosc, innowacyjnosc).

Osoby zainteresowane ta kwalifikacjg powinny posiadac
umiejetnosc¢ postugiwania sie komputerem, narzedziami bazo-
danowymi i pakietami biurowymi w stopniu zaawansowanym,
w szczegdlnosci wazna jest znajomos¢ sposobéw wyszukiwa-
nia, przetwarzania i udostepniania informacji w réznej formie.

Wymagane kwalifikacje
poprzedzajace

Dyplom licencjata lub réwnorzedny

Wymagania dotyczace warun-
kéw uzyskania kwalifikacji

Odbycie rocznego stazu pracy w bibliotece
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Zapotrzebowanie
na kwalifikacje

Biblioteki, archiwa, osrodki dokumentacyjne i informacyjne
zgtaszajg zapotrzebowanie na wykwalifikowanych pracowni-
kéw z potwierdzonymi umiejetnosciami, odpowiadajgcymi
ich potrzebom. Nie s3 prowadzone badania rynku pracy
bibliotekarzy.

W Polsce w 2013 roku funkcjonowato: 8112 bibliotek pu-
blicznych, 21529 bibliotek w szkotach dla dzieci i mtodziezy,

w szkotach dla dorostych, szkotach artystycznych i w placéw-
kach systeméw oswiaty, 1086 bibliotek naukowych (w tym przy
szkotach wyzszych), 297 bibliotek pedagogicznych, 343 biblio-
teki fachowe, 60 bibliotek fachowo-beletrystycznych, 23 biblio-
teki osrodkéw informacji naukowej, technicznej i ekonomicznej
oraz 13 bibliotek towarzystw naukowych.

Sa to potencjalne miejsca pracy dla oséb posiadajacych te
kwalifikacje.

Relacje do innych kwalifikacji

Kwalifikacja jest jedna z szesciu kwalifikacji bibliotekarskich,
pozostate piec to: bibliotekarz dziedzinowy zbioréw nauko-
wych, bibliotekarz publiczny, bibliotekarz nauczyciel, bibliote-
karz zbioréw specjalnych, bibliotekarz cyfrowy.

Kwalifikacja bibliotekarz jest podstawowa kwalifikacjg w ob-
szarze bibliotekarstwa. Jest ona kwalifikacjg poprzedzajaca dla
kwalifikacji potwierdzajacych bardziej wyspecjalizowane kom-
petencje w obszarze bibliotekarstwa. Kwalifikacje nastepujace
po niej to:

- bibliotekarz dziedzinowy zbioréw naukowych
- bibliotekarz publiczny

- bibliotekarz nauczyciel

- bibliotekarz zbioréw specjalnych.

Kwalifikacja bibliotekarz cyfrowy, ktéra moze by¢ uzyskiwana
niezaleznie od pozostatych kwalifikacji bibliotekarskich doty-
czy specjalistycznych kompetencji zwigzanych z prowadzeniem
bibliotek cyfrowych.

Bibliotekarz publiczny
Bibliotekarz nauczyciel
Bibliotekarz
Bibliotekars ebiordw specjalnyeh

Biblictekarz dziedzinowy

Bibliotekarz cyfrowy
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Wybrane kwalifikacje zawiera-
jace wspdlne zestawy efektéw
uczenia sie

Wszystkie zestawy efektéw uczenia sie kwalifikacji bibliotekarz
sg wspdlne z kwalifikacjami:

- bibliotekarz dziedzinowy zbioréw naukowych,
- bibliotekarz publiczny
- bibliotekarz nauczyciel

- bibliotekarz zbioréw specjalnych.

Opinie interesariuszy

Opinie interesariuszy w zatagczniku do opisu kwalifikacji

Mozliwos¢ uzyskania kwalifika-
cji w wyniku walidacji efektow
wczesniejszego uczenia sie

Tak

Przyktadowe mozliwosci wyko-
rzystania kwalifikacji

Kwalifikacje mozna wykorzysta¢ w pracy w bibliotece, mu-
zeum, archiwum, osrodku dokumentacyjnym i informacyjnym,
w szczegdlnosci na stanowiskach: bibliotekarz, archiwista,
researcher, broker informacji

Il. Informacje o efektach uczenia sie wymaganych dla kwalifikacji
[1.1. Informacje ogdlne o efektach uczenia sie wymaganych dla kwalifikacji

Syntetyczna charakterystyka
efektéw uczenia sie

Osoba posiadajaca kwalifikacje bibliotekarz jest przygoto-
wana do prowadzenia jednoosobowej biblioteki, jak réwniez
pracy w bibliotece. Potrafi samodzielnie i odpowiedzialnie
realizowac najwazniejsze zadania zwigzane z gromadzeniem,
selekcja, ewidencjonowaniem, opracowywaniem i przechowy-
waniem zbiordw, a takze prowadzi dziatalnos¢ informacyjna.
Posiadacz tej kwalifikacji jest gotowy do wspierania procesu
zarzadzania biblioteka lub zarzadzania biblioteka przy wsparciu
innych oséb.

W swojej pracy kieruje sie dobrymi praktykami oraz zasadami
etyki zawodowe;j.

Kompetencje spoteczne wazne dla tej kwalifikacji obejmu-
ja skrupulatnos¢, obowigzkowos¢ oraz komunikatywnos¢,
cierpliwos¢, innowacyjnos¢ we wspétpracy z uzytkownikami
biblioteki.

Lista zestawow efektow
uczenia sie

1. Gromadzenie, ewidencjonowanie i selekcja zbioréw
bibliotecznych

2. Formalne i rzeczowe opracowanie zbioréw
3. Udostepnianie zbioréow
4. Przechowywanie i ochrona materiatéw bibliotecznych

5. Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej w oparciu
o warsztat biblioteki i Zrédta informacji

6. Przygotowanie do zarzadzania biblioteka
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Komentarze do zestawow efek-
téw uczenia sie

Wszystkie zestawy efektéw uczenia sie w tej kwalifikacji
sg obowigzkowe.

Zestaw pierwszy, opisuje efekty uczenia sie zwigzane z groma-
dzeniem, ewidencjonowaniem i selekcja zbioréw. Bibliotekarz
gromadzi zbiory odpowiadajace profilowi biblioteki oraz ziden-
tyfikowanym potrzebom jej uzytkownikéw. Pierwszym etapem
gromadzenia powinno by¢ rozpoznanie potrzeb uzytkownikéw.
Bibliotekarz zna metody badania tych potrzeb, umie przepro-
wadzi¢ badanie i wyciggna¢ wnioski z jego wynikéw. W proce-
sie gromadzenia zbioréw stosuje rézne sposoby pozyskiwania
zbioréw do biblioteki oraz dokonuje wyboru najkorzystniejszej
cenowo oferty, ew. negocjuje warunki zakupu. Bibliotekarz
gromadzi zbiory stosujac zasady selekcjonowania. Bibliotekarz
rozpoznaje stosowane w bibliotece ksiegi ewidencyjne, doko-
nuje zapiséw oraz wie, jak przebiega procedura ich usuwania

z ksiag ewidencyjnych. Ponadto nanosi oznaczenia ewiden-
cyjne na zbiory - zaleznie od ich specyfiki. W zestawie tym
miesci sie réwniez kontrola zbioréw, w tym planowanie i prze-
prowadzanie skontrum, analizowanie réznic miedzy zapisami
ewidencyjnymi i stanem faktycznym, sporzadzanie protokotéw
poskontrowych.

Zestaw drugi opisuje efekty uczenia sie zwigzane z przygo-
towaniem do udostepniania i udostepnianiem materiatéw
bibliotecznych w ich analogowej lub cyfrowej formie na pozio-
mie tworzenia informacji o nich, a wiec opracowywania pod
wzgledem formalnym i rzeczowym oraz umiejetnoscia tworze-
nia haset wzorcowych. Bibliotekarz stosuje normy /standardy
opracowywania réznych rodzajéw zbioréw. Wykonuje opis dla
uzytkownikéw zewnetrznych i wewnetrznych. Dla obu kate-
gorii uzytkownikéw poprawny, zgodny ze standardami opis
jest gwarancja szybkiego i precyzyjnego dotarcia zaréwno do
zbioréw analogowych jak i cyfrowych. Opisy bibliograficzne
stanowig takze materiat badawczy i sg bazg do tworzenia me-
tadanych dla obiektéw cyfrowych. Logicznym uzupetnieniem
umiejetnosci tworzenia opiséw jest uzyskana w ramach tego
zestawu umiejetnosc tworzenia katalogu w formie elektronicz-
nej lub kartkowej, ktéry bedzie jednym z podstawowych Zrédet
informacji o zasobach biblioteki dla uzytkownikéw korzystaja-
cych z biblioteki i dla instytucji, ktére za pomoca wyspecjalizo-
wanych systeméw informatycznych gromadza dane o zasobach
kultury. Efekty uczenia sie uzyskane w ramach tego zestawu

sg $cisle powiazane z umiejetnosciami z zestawu trzeciego.

Zestaw trzeci opisuje efekty uczenia sie zwigzane z umiejet-
noscig udostepniania zbioréw poprzez zaplanowanie drogi
zbioréw w bibliotece, umiejetnos¢ zorganizowania przestrzeni
biblioteki i zaplanowanie sposobdéw korzystania z niej przez
uzytkownika. Jednym z efektéw uczenia sie jest takze zapew-
nienie zbiorom bezpieczeristwa (zabezpieczenie przed kradzie-
73 czy wykorzystaniem niezgodnie z przeznaczeniem).
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Komentarze do zestawdw efek-
téw uczenia sie

Zestaw czwarty zawiera efekty uczenia sie dotyczace przecho-
wywania i ochrony materiatéw bibliotecznych. Bibliotekarz
wskazuje optymalne warunki przechowywania (np. wtasciwa
temperatura i wilgotnosc) i archiwizuje réznego rodzaju zbiory,
definiuje czynniki powodujace ich niszczenie (np. rozpoznaje
kwasny papier) oraz diagnozuje stan zachowania. Ponadto,

bez wzgledu na to, czy jest on zatrudniony w duzej czy matej
bibliotece, wykonuje podstawowe prace z zakresu profilak-
tyki konserwatorskiej (np. wie jakiej tasmy uzyc do sklejenia
ksigzki).

Zestaw piaty, czyli prowadzenie dziatalnosci informacyjnej

w oparciu o warsztat biblioteki i inne Zrédta informacji, obej-
muje informowanie o zbiorach i zasobach internetowych oraz
przygotowywanie zestawien bibliograficznych. Bibliotekarz nie
tylko wskazuje uzytkownikowi wiarygodne Zrédta informacji,
zaréwno tradycyjne, jak i internetowe, ale réwniez samemu
odpowiada na, niekiedy bardzo szczegétowe, pytania uzytkow-
nikéw. Dlatego niezbedne sg umiejetnosci przeprowadzenia
tematycznej kwerendy oraz przygotowania zestawien biblio-
graficznych. Zadar tych nie mozna wykonywac bez wczesniej-
szego scharakteryzowania wartosci réznych rodzajéw zrédet
informacji.

Zestaw sz6sty definiuje efekty uczenia w dziedzinie zarzadza-
nia biblioteka, czyli zwigzane z organizacja pracy biblioteki
oraz zarzadzaniem jej budzetem. Organizacje pracy biblioteki
warunkuje znajomos¢ przepiséw prawnych regulujacych dzia-
talnos¢ bibliotek w Polsce. Bibliotekarz musi posiadac wiedze
o funkcjach i zadaniach biblioteki oraz wykazac sie znajo-
moscia proceséw bibliotecznych. W sprawnym zarzadzaniu
biblioteka niezbedna jest umiejetnos¢ dokonywania analizy
ilosciowej i jakosciowej jej funkcjonowania oraz znajomos¢
prowadzenia statystyki. Znajomos¢ wykorzystania srodkéw
budzetowych i wiedza o innych Zrédtach pozyskiwania fundu-
szy dla potrzeb biblioteki dopetnia efekty uczenia sie w tym
zestawie.

I1.2. Informacje szczeg6towe o zestawach efektéw uczenia sie

[.2a. Informacje szczegétowe o zestawie efektéw uczenia sie
,Gromadzenie, ewidencjonowanie i selekcja zbioréw bibliotecznych”

Nazwa zestawu

Gromadzenie, ewidencjonowanie i selekcja zbioréw
bibliotecznych

nia sie

Poziom zestawu 6
Orientacyjny nakfad pracy dla 50 godzin
zestawu

Rodzaj zestawu efektéw ucze- Obowiazkowy
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Numer zestawu w kwalifikacji 1
Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji
) - Dobiera metody i narzedzia diagnozy potrzeb
1) Identyfikuje potrzeby czytelniczych
czytelnicze

- Wskazuje potrzeby uzytkownikéw biblioteki

- Wymienia sposoby pozyskiwania zbioréw do biblioteki

- Charakteryzuje profile wydawnictw, antykwariatéw oraz
oferte ksiegarn i hurtowni

- Wskazuje zrédta informacji do wyszukania nowosci

2) Dobiera materiaty zgodnie wydawniczych

z profilem biblioteki
- Dopasowuje rodzaje zbioréw bibliotecznych do zidenty-
fikowanych potrzeb uzytkownikéw biblioteki

- Poréwnuje oferty sprzedazy z réznych Zrédet i wybiera
najkorzystniejszg oferte

- Wymienia i charakteryzuje rodzaje ksiag ewidencyjnych
- Opisuje spos6éb nadania numerdéw akcesji

- Opisuje sposéb nadania numeréw inwentarzowych
i wprowadzenia zapiséw do ksiegi inwentarzowej

3) Opisuje prowadzenie ewi- - Opisuje cel nanoszenia na zbiory oznaczen
dencji materiatéw biblio- ewidencyjnych / wtasnosciowych i miejsce / sposéb
tecznych ich umieszczenia

- Opisuje sposéb nanoszenia znakéw wiasnosciowych
na materiaty biblioteczne

- Opisuje sposéb usuwania zapiséw z ewidencji zgodnie
z przepisami o sposobach ewidencji materiatéw biblio-
tecznych

- Dobiera metody skontrum odpowiednio do specyfiki
zbioréw bibliotecznych

- Opisuje sposob ustalania stanu faktycznego zbioréw

4) Kontroluje zbiory biblioteki - Wymienia réznice miedzy brakiem wzglednym a bez-
wzglednym

- Wymienia ogélne zasady selekcjonowania zbioréw

- Wskazuje materiaty zbedne w bibliotece

Egzamin pisemny zawierajacy pytania otwarte oraz pytania
testowe

plus

portfolio — zawierajac opis wczesniejszych doswiadczer kandy-
data, poswiadczone przez pracodawce czyli kandydat udowad-
nia swoje wczesniejsze doswiadczenie.

Wymagania dotyczace walidacji
zestawu efektéw uczenia sie

Egzaminator: komisja ztozona z minimum trzech bibliotekarzy,
w sktadzie, ktérej minimum jeden bibliotekarz petni funkcje
kierownicze, a wszyscy maja minimum pie¢ lat doswiadczenia
w pracy w bibliotece.
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[1.2b. Informacje szczegdtowe o zestawie efektdéw uczenia sie
,Formalne i rzeczowe opracowanie zbioréw”

Nazwa zestawu Formalne i rzeczowe opracowanie zbioréw
Poziom zestawu 6

Orientacyjny naktad pracy dla 100 godzin

zestawu

deza; zestawu efektéw uczenia Obowigzkowy

sie

Numer zestawu w kwalifikacji 2

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji

- Stosuje przepisy katalogowania dla réznych rodzajéw
zbioréw

- Wymienia formaty bibliograficzne
1) Opracowuje formalnie zbiory
- Wykonuje opis katalogowy materiatu

bibliotecznego

- Tworzy hasta wzorcowe formalne

- Dokonuje charakterystyki przedmiotowej materiatu
bibliotecznego

- Wymienia jezyki informacyjno-wyszukiwawcze
2) Opracowuje rzeczowo zbiory
- Wykonuje opis przedmiotowy materiatu

bibliotecznego

- Tworzy hasta wzorcowe przedmiotowe

Egzamin pisemny zawierajacy pytania otwarte oraz pytania
testowe.

Wymagania dotyczace walidacji | £o;5minator: komisja ztozona z minimum trzech bibliotekarzy,
zestawu efektéw uczenia sig w sktadzie, ktérej minimum jeden bibliotekarz petni funkcje
kierownicze, a wszyscy maja minimum pie¢ lat doswiadczenia
w pracy w bibliotece.

[I.2c. Informacje szczegdtowe o zestawie efektdw uczenia sie ,,Udostepnianie zbioréw”

Nazwa zestawu Udostepnianie zbioréw
Poziom zestawu 6

Orientacyjny nakfad pracy dla 50 godzin

zestawu

R.odzaj zestawu efektéw uczenia Obowigzkowy

sie

Numer zestawu w kwalifikacji 3

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji
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1) Przygotowuje zbiory do

udostepniania i udostepnia je

- Przedstawia graficznie lub opisuje sposéb rozmieszcze-
nia zbioréw w bibliotece oraz przedstawia zalety zapro-
ponowanego rozwigzania

- Opisuje tryb udostepniania zbioréw, zgodny z regulami-
nem biblioteki

- Opisuje sposdb rejestracji uzytkownika w bibliotece
zgodnie z obowigzujacymi regulaminem

- Opisuje spos6b zabezpieczania zbioréw przed
kradzieza

2) Organizuje przestrzer
biblioteki

- Przedstawia graficznie lub opisuje droge uzytkownika
w bibliotece

- Opisuje sposoby korzystania z biblioteki

zestawu efektéw uczenia sie

Wymagania dotyczace walidacji

Egzamin pisemny zawierajacy pytania otwarte oraz pytania
testowe

plus

portfolio - zawierajac opis wczesniejszych

doswiadczen kandydata, poswiadczone przez pracodawce
czyli kandydat udowadnia swoje wczes$niejsze
doswiadczenie.

Egzaminator: komisja ztozona z minimum trzech
bibliotekarzy, w sktadzie, ktérej minimum jeden
bibliotekarz petni funkcje kierownicze, a wszyscy maja
minimum pie¢ lat doswiadczenia w pracy

w bibliotece.

I1.2d. Informacje szczegdtowe o zestawie efektéw uczenia sie
»Przechowywanie i ochrona materiatéw bibliotecznych”

Nazwa zestawu

Przechowywanie i ochrona materiatéw bibliotecznych

Poziom zestawu 6

Orientacyjny nakfad pracy dla 30 godzin

zestawu

Rodza j ze.stawu efektow Obowigzkowy
uczenia sie

Numer zestawu w kwalifikacji 4

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji

1) Przechowuje materiaty
biblioteczne

- Okresla warunki przechowywania materiatow
bibliotecznych

- Dostosowuje wyposazenie do przechowywania
materiatéw bibliotecznych
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2) Chroni materiaty
biblioteczne

- Wymienia czynniki bedace zagrozeniem dla materiatéw
bibliotecznych i sposoby zapobiegania im

- Ocenia stan zachowania zbioréw

- Wymienia dziatania z zakresu profilaktyki
konserwatorskiej

- Opisuje podstawowe prace z zakresu profilaktyki
konserwatorskiej

Wymagania dotyczace walidacji
zestawu efektéw uczenia sie

Egzamin pisemny zawierajacy pytania otwarte oraz pytania
testowe

plus

portfolio — zawierajgc opis wczesniejszych doswiadczen
kandydata, poswiadczone przez pracodawce czyli kandydat
udowadnia swoje wczes$niejsze doswiadczenie.

Egzaminator: komisja ztozona z minimum trzech bibliotekarzy,
w sktadzie, ktérej minimum jeden bibliotekarz petni funkcje
kierownicze, a wszyscy maja minimum piec lat doswiadczenia
w pracy w bibliotece.

[.2e. Informacje szczegétowe o zestawie efektéw uczenia sie ,,Prowadzenie dziatalnosci
informacyjnej w oparciu o warsztat biblioteki i zroédta informacji”

Nazwa zestawu

Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej w oparciu o warsztat
biblioteki i Zrédta informacji

Poziom zestawu 6

Orientacyjny nakfad pracy dla 100 godzin
zestawu

R'odzva j zestawu efektéw ucze- Obowiazkowy

nia sie

Numer zestawu w kwalifikacji 5

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji

1) Informuje o zbiorach biblio-
tecznych

- Wskazuje zbiory i inne Zrédta informacji zgodne z potrze-
bami uzytkownika

- Wyszukuje informacje w zbiorach bibliotecznych i innych
zrédtach informacji

- Charakteryzuje zrédta informacji

2) Informuje o zasobach inter-
netowych

- Wskazuje zrédta informacji w zasobach internetowych
- Wyszukuje informacje w zasobach internetowych

- Ocenia wartosc informacyjng zasobéw internetowych

3) Opracowuje zestawienia
bibliograficzne

- Przeprowadza kwerende tematyczng

- Przygotowuje zestawienie bibliograficzne
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Wymagania dotyczace walidacji
zestawu efektéw uczenia sie

Egzamin praktyczny przy komputerze.

Egzaminator: komisja ztozona z minimum trzech bibliotekarzy,
w sktadzie, ktérej minimum jeden bibliotekarz petni funkcje
kierownicze, a wszyscy maja minimum piec lat doswiadczenia
w pracy w bibliotece.

11.2f. Informacje szczegétowe o zestawie efektow uczenia sie
»Przygotowanie do zarzadzania bibliotekg”

Nazwa zestawu

Przygotowanie do zarzadzania biblioteka

Poziom zestawu 6

Orientacyjny naktad pracy 50 godzin

dla zestawu

Rodza j ze.stawu efektow Obowiazkowy
uczenia sie

Numer zestawu w kwalifikacji 6

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji

1) Organizuje prace biblioteki

- Wskazuje przepisy prawne regulujace dziatalnos¢ biblio-
tek w Polsce

- Wykorzystuje znajomosc funkcji i zadan biblioteki
w przygotowaniu planu pracy

- Dokonuje analizy ilosciowej i jakosciowej
wynikéw pracy

- Uwzglednia wyniki analizy ilosciowej i jakosciowej w pla-
nach doskonalenia dziatalnosci biblioteki

- Wskazuje instytucje do wspétpracy

2) Gospodaruje srodkami
finansowymi

- Wskazuje metody wykorzystania srodkéw przyznanych
przez organizatora

- Wskazuje mozliwosci pozyskiwania srodkéw
zewnetrznych

Wymagania dotyczace walidacji
zestawu efektéw uczenia sie

Egzamin pisemny zawierajacy pytania otwarte oraz pytania
testowe.

Egzaminator: komisja ztozona z minimum trzech bibliotekarzy,
w sktadzie, ktérej minimum jeden bibliotekarz petni funkcje
kierownicze, a wszyscy maja minimum piec lat doswiadczenia
w pracy w bibliotece.
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Opis kwalifikacji: ,,Bibliotekarz publiczny”

I. Informacje ogdlne o kwalifikacji

Nazwa kwalifikacji

Bibliotekarz publiczny

Skrécona nazwa kwalifikacji

Rodzaj kwalifikacji

Czastkowa

Poziom kwalifikacji w PRK

6

Krétka charakterystyka
kwalifikacji

Kwalifikacjabibliotekarz publiczny jest wyspecjalizo-
wang kwalifikacja w obszarze bibliotekarstwa. Jest ona kwalifi-
kacjg nastepujaca dla kwalifikacji Bibliotekarz (zob. relacje do
innych kwalifikacji).

Osoba posiadajgca kwalifikacje bibliotekarza publicznego

jest przygotowana do inspirowania, rozwijania i zaspokajania
potrzeb czytelniczych, organizowania réznych form pracy

z czytelnikiem, podejmowania dziatalnosci edukacyjnej,

a takze animowania zycia kulturalnego we wspétpracy z innymi
instytucjami.

Kwalifikacje mozna wykorzystac w pracy w bibliotece,
muzeum, archiwum, o$rodku dokumentacyjnym

i informacyjnym, w szczegélnosci na stanowiskach:
bibliotekarz, kustosz, archiwista, animator kultury, researcher,
broker informacji.

Orientacyjny nakfad pracy
potrzebny do uzyskania
kwalifikacji

100 godzin

Charakterystyka adresatéw
kwalifikacji

Kwalifikacja adresowana do wszystkich, ktérzy cechuja sie
kompetencjami spotecznymi umozliwiajgcymi porzadkowanie
zasobow informacyjnych (skrupulatno$é, obowigzkowo$¢) oraz
prace z uzytkownikami (komunikatywnos¢, cierpliwosc, inno-
wacyjnosc).

Osoby zainteresowane ta kwalifikacjg powinny posiada¢ umie-
jetnos¢ postugiwania sie komputerem, narzedziami
bazodanowymi i pakietami biurowymi w stopniu zaawansowa-
nym, w szczegélnosci wazna jest znajomosc sposobow
wyszukiwania, przetwarzania i udostepniania informacji

w réznej formie.

Wymagane kwalifikacje poprze-

dzajace

Bibliotekarz.

Dyplom licencjata lub réwnorzedny.

Wymagania dotyczace
warunkéw uzyskania
kwalifikacji

Odbycie rocznego stazu pracy w bibliotece
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Zapotrzebowanie
na kwalifikacje

Biblioteki, archiwa, osrodki dokumentacyjne i informacyjne
zgtaszajg zapotrzebowanie na wykwalifikowanych pracowni-
kéw z potwierdzonymi umiejetnosciami, odpowiadajacymi
ich potrzebom. Nie s3 prowadzone badania rynku pracy
bibliotekarzy.

W Polsce w 2013 roku funkcjonowato: 8112 bibliotek publicz-
nych, 21529 bibliotek w szkotach dla dzieci i mtodziezy, w szko-
tach dla dorostych, szkotach artystycznych i w placéwkach
systeméw oswiaty, 1086 bibliotek naukowych (w tym przy
szkotach wyzszych), 297 bibliotek pedagogicznych, 343 biblio-
teki fachowe, 60 bibliotek fachowo-beletrystycznych, 23 biblio-
teki osrodkéw informacji naukowej, technicznej i ekonomicznej
oraz 13 bibliotek towarzystw naukowych.

S3 to potencjalne miejsca pracy dla oséb posiadajacych te
kwalifikacje.

Relacje do innych kwalifikacji

Kwalifikacja jest jedna z szesciu kwalifikacji bibliotekarskich,
pozostate piec to: bibliotekarz, bibliotekarz dziedzinowy zbio-
réw naukowych, bibliotekarz nauczyciel, bibliotekarz zbioréw
specjalnych, bibliotekarz cyfrowy.

Bibliotekarz publiczny
I Bibliotekarz nauczyciel
Bibliotekarz
Bibliotekarz zbiorow specialmych

Bibliotekarz dziedzinowy

Bibliotekarz cyfrowy

Kwalifikacja bibliotekarz publiczny jest wyspecjalizowana
kwalifikacjg w obszarze bibliotekarstwa. Jest ona kwalifikacja
nastepujaca dla kwalifikacji bibliotekarz.

Kwalifikacja bibliotekarz cyfrowy, ktéra moze byc uzyskiwana
niezaleznie od pozostatych kwalifikacji bibliotekarskich doty-
czy specjalistycznych kompetencji zwigzanych z prowadzeniem
bibliotek cyfrowych.

Wybrane kwalifikacje zawiera-
jace wspodlne zestawy efektow
uczenia sie

Brak

Opinie interesariuszy

Opinie interesariuszy w zataczniku do opisu kwalifikacji

Mozliwosc uzyskania kwalifika-

cji w wyniku walidacji efektow
wczesniejszego uczenia sie

Tak
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Przyktadowe mozliwosci wyko-
rzystania kwalifikacji

Kwalifikacje mozna wykorzysta¢ w pracy w bibliotece, mu-
zeum, archiwum, osrodku dokumentacyjnym i informacyjnym,
w szczegdlnosci na stanowiskach: bibliotekarz, kustosz, archi-
wista, animator kultury, researcher, broker informacji

II. Informacje o efektach uczenia sie wymaganych dla kwalifikacji
[1.1. Informacje ogdlne o efektach uczenia sie wymaganych dla kwalifikacji

Syntetyczna charakterystyka
efektéw uczenia sie

Bibliotekarz publiczny rozpoznaje i wskazuje zaréwno potrzeby
kulturalne, edukacyjne, jak i spoteczne grupy rzeczywistych

i potencjalnych uzytkownikéw biblioteki. Konieczne do tego
jest trafne dobranie metod i narzedzi diagnozy. Bibliotekarz
promuje biblioteke, wykorzystujac ogélna znajomosc jej funkcji
i zadari oraz sposobéw aktywizowania uzytkownikéw biblio-
teki. Przygotowuje oferte biblioteki (kulturalna, edukacyjna

i spoteczng) oraz planuje akcje zachecajace do korzystania

z niej. Niezbedna do tego jest wiedza bibliotekarza o znacze-
niu biblioteki w srodowisku spotecznym oraz znajomos¢ form
dziatan edukacyjnych, kulturalnych, animacyjnych. Zadaniem
bibliotekarza jest réwniez trafne wskazanie dziatan i projektow
niezbednych do realizacji w bibliotece, oraz ich prowadzenie.

Posiadacz kwalifikacji bibliotekarz publiczny ma umiejetnos¢
nawigzywania kontaktéw i pracy na rzecz srodowiska,

w ktérym funkcjonuje biblioteka. W swojej pracy kieruje sie
dobrymi praktykami oraz zasadami etyki zawodowe]. Kompe-
tencje spoteczne wazne dla tej kwalifikacji obejmuja skrupu-
latnosc, obowigzkowosc oraz komunikatywnosg, cierpliwosc,
innowacyjnos¢ we wspétpracy z uzytkownikami biblioteki.

Lista zestawow efektow
uczenia sie

1. Organizowanie dziatalnosci spotecznej

Komentarze do zestawdw efek-
téw uczenia sie

I1.2. Informacje szczegétowe o zestawach efektéw uczenia sie

[.2a. Informacje szczegétowe o zestawie efektéw uczenia sie
,Organizowanie dziatalnosci spotecznej”

Nazwa zestawu

Organizowanie dziatalnosci spotecznej

nia sie

Poziom zestawu 6
Orientacyjny nakfad pracy dla 100 godzin
zestawu

Rodzaj zestawu efektéw ucze- Obowigzkowy

Numer zestawu w kwalifikacji

1
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Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji

- Dobiera metody i narzedzia diagnozy potrzeb uzytkowni-
kéw biblioteki

- Okresla potrzeby spotecznosci, w ktérej funkcjonuje
biblioteka

1) Rozpoznaje potrzeby uzyt-
kownikéw w obszarze dziatal-
nosci spotecznej

- Przygotowuje oferte biblioteki: kulturalna,
edukacyjna, spoteczng w wymiarze lokalnym i ponadlo-
kalnym

- Wykorzystuje znajomos¢ funkgji i zadar biblioteki do
tworzenia oferty dla uzytkownikéw

- Charakteryzuje znaczenie biblioteki w srodowisku

- Wymienia sposoby aktywizacji uzytkownikéw
biblioteki

- Opisuje sposéb organizacji dziatari edukacyjnych
2) Animuje dziatania spoteczne
- Opisuje spos6b organizacji dziatan kulturalnych

- Proponuje projekt spoteczny do realizacji
w bibliotece

- Planuje dziatania zachecajace uzytkownikéw do korzy-

S A stania z oferty biblioteki
3) Promuje dziatalnos¢ biblio-

teki - Informuje o dziataniach biblioteki

- Prowadzi rzecznictwo na rzecz biblioteki

- Sporzadza kartoteke zagadnienr regionalnych

4) Prowadzi edukacje regio- - Opracowuje akcje spoteczne zwigzane z regionem

nalng - Wymienia wydawnictwa regionalne

- Wskazuje w regionie partneréw do wspdtpracy

Egzamin pisemny zawierajacy pytania otwarte oraz pytania
testowe

plus

. | portfolio - zawierajace opis wczesniejszych doswiadczen kan-
Wymagania do’tyczqce ‘f"al'.daq' dydata, poswiadczone przez pracodawce (kandydat udowadnia
zestawu efektow uczenia si swoje wczesniejsze doswiadczenie).

Egzaminator: komisja ztozona z minimum trzech bibliotekarzy
publicznych, w ktérej minimum jeden bibliotekarz petni funk-
cje kierownicze, a wszyscy maja minimum piec lat doswiadcze-
nia w pracy w bibliotece.
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Opis kwalifikacji: ,,Bibliotekarz zbioréw specjalnych”

I. Informacje ogdlne o kwalifikacji

Nazwa kwalifikacji

Bibliotekarz zbioréw specjalnych

Skrécona nazwa kwalifikacji

Rodzaj kwalifikacji

Czastkowa

Poziom kwalifikacji w PRK

6

Krétka charakterystyka kwali-
fikacji

Kwalifikacjabibliotekarz zbioréw specjalnych jest
wyspecjalizowana kwalifikacjg w obszarze bibliotekarstwa. Jest
ona kwalifikacja nastepujaca dla kwalifikacji bibliotekarz

(zob. relacje do innych kwalifikacji).

Osoba posiadajaca kwalifikacje bibliotekarz zbioréw specjal-
nych jest przygotowana do gromadzenia, opracowywania,
zabezpieczania, udostepniania zbioréw specjalnych i informo-
wania o nich. Przechowuje kategorie zbioréw, kieruje zbiory

do digitalizacji i rozpoznaje sytuacje, w ktérych wskazana jest
konsultacja konserwatorska. Udostepnia zbiory i upowszechnia
wiedze o nich.

Orientacyjny nakfad pracy
potrzebny do uzyskania kwa-
lifikacji

400 godzin

Charakterystyka adresatow
kwalifikacji

Kwalifikacja adresowana do wszystkich, ktérzy cechuja sie
kompetencjami spotecznymi umozliwiajgcymi porzadkowanie
zasobow informacyjnych (skrupulatno$é, obowigzkowo$¢) oraz
prace z uzytkownikami (komunikatywnos¢, cierpliwosc, inno-
wacyjnosc).

Osoby zainteresowane ta kwalifikacjg powinny posiadac
umiejetnosc¢ postugiwania sie komputerem, narzedziami bazo-
danowymi i pakietami biurowymi w stopniu zaawansowanym,
w szczegdlnosci wazna jest znajomo$¢ sposobow wyszukiwa-
nia, przetwarzania i udostepniania informacji w réznej formie.

Wymagane kwalifikacje poprze-
dzajace

Bibliotekarz.

Dyplom magistra lub réwnorzedny.

Wymagania dotyczace warun-
kéw uzyskania kwalifikacji

Odbycie dwuletniego stazu pracy w bibliotece naukowe;.

Znajomosc¢ jezyka angielskiego na poziomie C1i drugiego
jezyka obcego na poziomie B2.

Zapotrzebowanie na kwalifi-
kacje

Biblioteki, archiwa, osrodki dokumentacyjne i informacyjne
zgtaszaja zapotrzebowanie na wykwalifikowanych pracowni-
kéw z potwierdzonymi umiejetnosciami, odpowiadajacymi na
potrzeby rynku pracy. Nie sg prowadzone badania rynku pracy
bibliotekarzy, niemniej jednak w Polsce w 2013 roku funkcjo-
nowato: 1086 bibliotek naukowych (w tym szkét wyzszych),
297 bibliotek pedagogicznych, 343 bibliotek fachowych, 23 bi-
bliotek osrodkéw informacji naukowej, technicznej i ekono-
micznej oraz 13 bibliotek towarzystw naukowych. Sa to poten-
cjalne miejsca pracy dla oséb posiadajacych te kwalifikacje.
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Relacje do innych kwalifikacji

Kwalifikacja jest jedna z szesciu kwalifikacji bibliotekarskich,
pozostate piec to: bibliotekarz, bibliotekarz dziedzinowy zbio-
réw naukowych, bibliotekarz publiczny, bibliotekarz nauczyciel,
bibliotekarz cyfrowy.

Bibliotekarz publiczny
L 2 Bibliotekarz nauceyciel
Biblintekarz
Bibliotekarz zbicrow specialnych
Bibliotekarz dziedzinowy
Bibliotekarz cyfrowy

Kwalifikacja bibliotekarz zbioréw specjalnych jest wyspecjalizo-
wang kwalifikacja w obszarze bibliotekarstwa. Jest ona kwalifi-
kacja nastepujaca dla kwalifikacji Bibliotekarz.

Kwalifikacja bibliotekarz cyfrowy, ktéra moze byc uzyskiwana
niezaleznie od pozostatych kwalifikacji bibliotekarskich doty-
czy specjalistycznych kompetencji zwigzanych z prowadzeniem
bibliotek cyfrowych.

Wybrane kwalifikacje zawiera-
jace wspdlne zestawy efektow
uczenia sie

Brak

Opinie interesariuszy

Opinie interesariuszy w zataczniku do opisu kwalifikacji

Mozliwos¢ uzyskania
kwalifikacji w wyniku walidacji
efektéw wczesniejszego
uczenia sie

Tak

Przyktadowe mozliwosci wyko-
rzystania kwalifikacji

Kwalifikacje mozna wykorzysta¢ w pracy w bibliotece,
muzeum, archiwum, o$rodku dokumentacyjnym i informacyj-
nym, w szczegdlnosci na stanowiskach: bibliotekarz,

kustosz, archiwista, animator kultury, researcher, broker
informacji
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Il. Informacje o efektach uczenia sie wymaganych dla kwalifikacji
[1.1. Informacje ogdlne o efektach uczenia sie wymaganych dla kwalifikacji

Syntetyczna charakterystyka
efektéw uczenia sie

Bibliotekarz zbioréw specjalnych omawia metody pracy

z dang kategoria zbioréw, opisuje typy dokumentéw
nalezacych do danej kategorii zbioréw, charakteryzuje najwaz-
niejsze zbiory dokumentéw w danej kategorii oraz wymienia
najwazniejsze pozycje literatury przedmiotu. W ramach
zabezpieczania zbioréw bibliotekarz opisuje warunki
przechowywania danej kategorii zbioréw i wskazania dotycza-
ce digitalizacji obiektu nalezacego do danej kategorii zbioréw,
a takze kieruje zbiory do digitalizacji i rozpoznaje sytuacje,

w ktérych wskazana jest konsultacja konserwatorska.
Udostepnianie zbioréw i upowszechnianie wiedzy o nich
wymaga umiejetnosci opracowania odpowiedzi na kwerende
zwigzang z dana kategorig zbioréw, opisania zasad udostepnia-
nia zbioréw z danej kategorii oraz przygotowania scenariuszy
wystawy na zadany temat i pokazu dla okreslonej grupy
odbiorcow.

Kompetencje spoteczne wazne dla tej kwalifikacji obejmu-
ja skrupulatnos¢, obowigzkowos¢ oraz komunikatywnosé,
cierpliwos¢, innowacyjnos¢ we wspétpracy z uzytkownikami
biblioteki.

Lista zestawow efektow
uczenia sie

1. Gromadzenie, opracowywanie, zabezpieczanie, udostepnia-
nie zbioréw specjalnych i informowanie o nich

Komentarze do zestawéw efek-
téw uczenia sie

I1.2. Informacje szczegétowe o zestawach efektéw uczenia sie

I.2a. Informacje szczeg6towe o zestawie efektéw uczenia sie ,,Gromadzenie,
opracowywanie, zabezpieczanie, udostepnianie zbioréw specjalnych i informowanie
o nich czytelnikéw / korzystajacych z biblioteki”.

Nazwa zestawu

Gromadzenie, opracowywanie, zabezpieczanie, udostepnianie
zbioréw specjalnych i informowanie o nich czytelnikéw/ korzy-
stajgcych z biblioteki

Poziom zestawu 6

Orientacyjny nakfad pracy 400 godzin

dla zestawu

Rf)dz.a j zestawu efektéw ucze- Obowiazkowy

nia sie

Numer zestawu w kwalifikacji 1

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji
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Omawia cechy danej kategorii
zbioréw

- Omawia metody pracy z dang kategoria zbioréw

- Opisuje typy dokumentéw nalezacych do danej kategorii
zbioréw

- Charakteryzuje najwazniejsze zbiory dokumentow
w danej kategorii

- Wymienia najwazniejsze pozycje literatury przedmiotu
dla poszczegélnych rodzajéw zbioréw

Gromadzi zbiory

- Charakteryzuje rynek antykwaryczny i kolekcjonerski
- Korzysta z katalogéw aukcyjnych
- Ustala wartos¢ obiektu

- Opisuje zasady prowadzenia aukgji

Opracowuje formalnie i przed-
miotowo zbiory

- Opracowuje formalnie i przedmiotowo dokument w da-
nej kategorii zbioréw

- Wymienia i stosuje w opisie katalogowym najwazniejsze
zrédta informacji dotyczace danej kategorii zbioréw

- Ustala proweniencje dokumentu na wybranym
przyktadzie

Zabezpiecza zbiory

- Opisuje warunki przechowywania danej kategorii
zbioréw,

- Opisuje wskazania dotyczace digitalizacji obiektu naleza-
cego do danej kategorii zbioréw i kieruje zbiory
do digitalizacji,

- Rozpoznaje sytuacje, w ktérych wskazana jest konsulta-
cja konserwatorska,

- Wskazuje zagrozenia i sposoby zapobiegania im

Udostepnia zbiory i upowszech-
nia wiedze o nich

- Opracowuje odpowied? na kwerende zwigzang z dana
kategoria zbioréw

- Opisuje zasady udostepniania zbioréw z danej kategorii
- Przygotowuje scenariusz wystawy na zadany temat

- Przygotowuje scenariusz pokazu dla okreslonej grupy
odbiorcow

Wymagania dotyczace walidacji
zestawu efektéw uczenia sie

Egzamin ustny oraz portfolio zawierajace opis
doswiadczen, ustalenie proweniencji oraz scenariusze
wystawy i pokazu.

Egzaminator: komisja ztozona z minimum trzech bibliotekarzy
zbioréw specjalnych, w ktérej minimum jeden bibliotekarz
petni funkcje kierownicze, a wszyscy majg minimum piec lat
doswiadczenia w pracy w bibliotece.

377



378

Maciej SZABLEWSKI, Witold ZAKRZEWSKI

Opis kwalifikacji: ,,Bibliotekarz dziedzinowy zbioréw naukowych”

I. Informacje ogdlne o kwalifikacji

Nazwa kwalifikacji

Bibliotekarz dziedzinowy zbioréw naukowych

Skrécona nazwa kwalifikacji

Rodzaj kwalifikacji

Czastkowa

Poziom kwalifikacji w PRK

6

Krétka charakterystyka kwali-
fikacji

Kwalifikacjabibliotekarza dziedzinowy zbioréw
naukowych jest wyspecjalizowana kwalifikacjg

w obszarze bibliotekarstwa. Jest ona kwalifikacja nastepujaca
dla kwalifikacji bibliotekarz (zob. relacje do innych
kwalifikacji).

Osoba posiadajgca kwalifikacje bibliotekarz dziedzinowy
zbioréw naukowych jest przygotowana do charakteryzowania
dyscypliny i specjalnosci wchodzacych w sktad danej
dziedziny, opisywania metodologii badan w danej dziedzinie
(dyscyplinie). Wymienia najwazniejsze Zrédta informacji

w danej dziedzinie (dyscyplinie) wiedzy, opisuje aparat
krytyczny stosowany w tekstach z danej dziedziny
(dyscypliny) i wymienia zasady dotyczace oceny pracy
naukowej oraz indeksowania i punktowania artykutéw
naukowych.

Orientacyjny nakfad pracy
potrzebny do uzyskania kwa-
lifikacji

200 godzin

Charakterystyka adresatéow
kwalifikacji

Kwalifikacja adresowana do wszystkich, ktérzy cechuja sie
kompetencjami spotecznymi umozliwiajgcymi porzadkowanie
zasobéw informacyjnych (skrupulatno$¢, obowigzkowos¢) oraz
prace z uzytkownikami (komunikatywnos¢, cierpliwos¢, inno-
wacyjnosc).

Osoby zainteresowane tg kwalifikacja powinny posiada¢ umie-
jetnos¢ postugiwania sie komputerem, narzedziami
bazodanowymi i pakietami biurowymi w stopniu zaawansowa-
nym, w szczegélnosci wazna jest znajomosc sposobéw
wyszukiwania, przetwarzania i udostepniania informacji

w réznej formie.

Wymagane kwalifikacje poprze-
dzajace

Bibliotekarz.

Dyplom magistra lub réwnorzedny.

Wymagania dotyczace warun-
kéw uzyskania kwalifikacji

Odbycie rocznego stazu pracy w bibliotece.

Znajomosc jezyka angielskiego na poziomie C1i drugiego
jezyka obcego na poziomie B2.
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Zapotrzebowanie
na kwalifikacje

Biblioteki, archiwa, osrodki dokumentacyjne i informacyjne
zgtaszajg zapotrzebowanie na wykwalifikowanych pracowni-
kéw z potwierdzonymi umiejetnosciami, odpowiadajacymi na
potrzeby rynku pracy. Nie sa prowadzone badania rynku pracy
bibliotekarzy, niemniej jednak w Polsce w 2013 roku funkcjo-
nowato: 8112 bibliotek publicznych, 21529 bibliotek w szkotach
dla dzieci i mtodziezy, w szkotach dla dorostych, szkotach arty-
stycznych i w placéwkach systemow oswiaty,

1086 bibliotek naukowych (w tym szkét wyzszych), 297 biblio-
tek pedagogicznych, 343 bibliotek fachowych, 60 bibliotek
fachowo-beletrystycznych, 23 bibliotek osrodkéw informacji
naukowej, technicznej i ekonomicznej oraz 13 bibliotek towa-
rzystw naukowych. Sg to potencjalne miejsca pracy dla oséb
posiadajacych te kwalifikacje.

Relacje do innych kwalifikacji

Kwalifikacja jest jedna z szesciu kwalifikacji bibliotekarskich,
pozostate piec to: bibliotekarz, bibliotekarz nauczyciel, biblio-
tekarz publiczny, bibliotekarz zbioréw specjalnych, bibliotekarz
cyfrowy.

Bibliotekarz publicony

Bibliotekar: nauczyclal
Bibliotekarz

Bibliotekarz zhigriw specjalnych

Bibliotekarz dziedzinoey

Bibliobekarz cyfrowry

Kwalifikacja bibliotekarz dziedzinowy zbioréw naukowych
jest wyspecjalizowang kwalifikacja w obszarze bibliotekarstwa.
Jest ona kwalifikacjg nastepujaca dla kwalifikacji bibliotekarz.

Kwalifikacja bibliotekarz cyfrowy, ktéra moze byc uzyskiwana
niezaleznie od pozostatych kwalifikacji bibliotekarskich doty-
czy specjalistycznych kompetencji zwigzanych z prowadzeniem
bibliotek cyfrowych.

Wybrane kwalifikacje zawiera-
jace wspolne zestawy efektow
uczenia sie

Brak

Opinie interesariuszy

Opinie interesariuszy w zataczniku do opisu kwalifikacji

Mozliwo$¢ uzyskania kwalifika-
cji w wyniku walidacji efektow
wczesniejszego uczenia sie

Tak

Przyktadowe mozliwosci wyko-
rzystania kwalifikacji

Kwalifikacje mozna wykorzysta¢ w pracy w bibliotece, mu-
zeum, archiwum, osrodku dokumentacyjnym i informacyjnym,
w szczegdlnosci na stanowiskach: bibliotekarz, kustosz, archi-
wista, animator kultury, researcher, broker informacji
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II. Informacje o efektach uczenia sie wymaganych dla kwalifikacji
[1.1. Informacje ogdlne o efektach uczenia sie wymaganych dla kwalifikacji

Syntetyczna charakterystyka
efektéw uczenia sie

Osoba posiadajgca kwalifikacje bibliotekarz dziedzinowy
zbioréw naukowych jest przygotowana do charakteryzowania
dyscypliny i specjalnosci wchodzacych w sktad danej dziedziny,
opisywania metodologii badan w danej dziedzinie (dyscy-
plinie). Wymienia najwazniejsze zrédta informacji w danej
dziedzinie (dyscyplinie) wiedzy, opisuje aparat krytyczny sto-
sowany w tekstach z danej dziedziny (dyscypliny) i wymienia
zasady dotyczace oceny pracy naukowej oraz indeksowania

i punktowania artykutéw naukowych.

Bibliotekarz dziedzinowy zbioréw naukowych wspétpracuje
zaréwno z innymi dziatami biblioteki, jak i ze sSrodowiskiem
naukowym, czyli regularnie opracowuje liste pozycji, o ktére
nalezy uzupetniac zbiory, przygotowuje zestawienia biblio-
graficzne na zadany temat, udziela informacji nt. materiatéw
bibliotecznych z danej dziedziny (dyscypliny), przygotowuje
szkolenia dotyczace korzystania z literatury fachowej i baz
danych charakterystycznych dla danej dziedziny (dyscypliny)
oraz upowszechnia wiedze nt. zbioréw bibliotecznych z danej
dziedziny (dyscypliny).

Posiadacz kwalifikacji dziedzinowy zbioréw naukowych ma
umiejetnosc nawigzywania kontaktéw i pracy na rzecz $rodo-
wiska, w ktérym funkcjonuje biblioteka. W swojej pracy kieruje
sie dobrymi praktykami oraz zasadami etyki zawodowej. Kom-
petencje spoteczne wazne dla tej kwalifikacji obejmuja skrupu-
latnosc, obowigzkowosc oraz komunikatywnosc, cierpliwosc,
innowacyjno$¢ we wspétpracy z uzytkownikami biblioteki.

Lista zestawow efektow
uczenia sie

1. Prowadzenie biblioteki dziedzinowe;]

Komentarze do zestawdw efek-
téw uczenia sie

I1.2. Informacje szczegdtowe o zestawach efektdw uczenia sie

[.2a. Informacje szczegStowe o zestawie efektéw uczenia sie
,Prowadzenie biblioteki dziedzinowej”

Nazwa zestawu

Prowadzenie biblioteki dziedzinowej

uczenia sie

Poziom zestawu 6
Orientacyjny nakfad pracy 200 godzin
dla zestawu 8

Rodzaj zestawu efektow Obowigzkowy

Numer zestawu w kwalifikacji

1
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Efekty uczenia sie

Kryteria weryfikacji

Charakteryzuje wybrang dzie-
dzine wiedzy / sztuki

Charakteryzuje dyscypliny i specjalnosci w danej dzie-
dzinie

Opisuje metodologie badari w danej dziedzinie (dyscy-
plinie)

Wymienia najwazniejsze zrédta informacji w danej dzie-
dzinie (dyscyplinie) wiedzy

Opisuje aparat naukowy danej
dziedziny wiedzy / sztuki

Opisuje aparat krytyczny stosowany w tekstach z danej
dziedziny (dyscypliny)

Wymienia zasady dotyczace oceny pracy naukowej oraz
indeksowania i punktowania artykutéw naukowych

Wspdtpracuje ze Srodowiskiem
naukowym

Rozpoznaje potrzeby uzytkownikéw i zgodnie z nimi
ksztattuje zbiory biblioteki

W porozumieniu z naukowcami, a takze wtasnej wiedzy
(na podstawie bibliografii narodowych, informatoréw

od dostawcéw o nowosciach wydawniczych krajowych

i zagranicznych, katalogéw wydawcéw, wykazéw ksiegar-
skich, katalogéw antykwarycznych i katalogéw bibliotek),
regularnie opracowuije liste pozycji wartych (sugerowa-
nych do) wtaczenia do zbioréw

Przygotowuje zestawienia bibliograficzne na zadany
temat

Wymienia materiaty biblioteczne charakterystyczne dla
danej dziedziny nauki (czasopisma naukowe, encyklope-
die itd.)

Przygotowuje szkolenia dotyczace korzystania z literatu-
ry fachowej i baz danych charakterystycznych dla danej
dziedziny (dyscypliny)

Upowszechnia wiedze nt. zbioréw bibliotecznych z danej
dziedziny (dyscypliny)

Wspétpracuje z innymi dziata-
mi biblioteki/w ramach sieci
bibliotek

Wspétpracuje z biblioteka gtéwng / biblioteka jednostki
naukowej w zakresie polityki ksztattowania zbioréw

Wspétpracuje z dziatem gromadzenia zbioréw, prowa-
dzac odpowiadajaca potrzebom uzytkownikéw polityke
gromadzenia zbioréw w ramach danej dziedziny (dyscy-
pliny)

Wspétpracuje z dziatem /ami opracowania w celu usta-

lenia wtasciwego opracowania oraz klasyfikacji systema-
tycznej materiatu bibliotecznego

Wymagania dotyczace walidacji
zestawu efektéw uczenia sie

Egzamin ustny oraz portfolio zawierajace opis doswiadczen,
zestawienie bibliograficzne i konspekt szkolenia.

Egzaminator: komisja ztozona z minimum trzech bibliotekarzy
dziedzinowych, w ktérej minimum jeden bibliotekarz petni
funkcje kierownicze, a wszyscy maja minimum piec lat do-
$wiadczenia w pracy w bibliotece.
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Opis kwalifikacji: ,,Bibliotekarz nauczycie

|"

I. Informacje ogdlne o kwalifikacji

Nazwa kwalifikacji

Bibliotekarz nauczyciel

Skrécona nazwa kwalifikacji

Rodzaj kwalifikacji

Czastkowa

Poziom kwalifikacji w PRK

6

Krétka charakterystyka
kwalifikacji

Kwalifikacjabibliotekarz nauczyciel jest wyspecjalizo-
wanga kwalifikacjg w obszarze bibliotekarstwa. Jest ona kwalifi-
kacja nastepujaca dla kwalifikacji bibliotekarz (zob. relacje do

innych kwalifikacji).

Osoba posiadajaca kwalifikacje bibliotekarz nauczyciel jest
przygotowana do inspirowania, rozwijania i zaspokajania
potrzeb czytelniczych, organizuje rézne formy pracy

z czytelnikiem, podejmowania dziatalnosci edukacyjnej,

a takze animowania zycia kulturalnego we wspétpracy z innymi
instytucjami.

Osoba posiadajaca kwalifikacje bibliotekarz nauczyciel jest
przygotowana do pracy w bibliotece szkolnej, prowadzenia
dziatalnosci dydaktycznej oraz realizowania misji i zadan
szkoty.

Orientacyjny nakfad pracy
potrzebny do uzyskania
kwalifikacji

140 godzin

Charakterystyka adresatéw
kwalifikacji

Kwalifikacja adresowana do wszystkich, ktérzy cechuja sie
kompetencjami spotecznymi umozliwiajgcymi porzagdkowanie
zasobéw informacyjnych (skrupulatnos¢, obowigzkowosc)
oraz prace z uzytkownikami (komunikatywnos¢, cierpliwos,
innowacyjnosc).

Osoby zainteresowane tg kwalifikacja powinny posiada¢
umiejetnosc¢ postugiwania sie komputerem, narzedziami
bazodanowymi i pakietami biurowymi w stopniu
zaawansowanym, w szczeg6lnosci wazna jest znajomos¢
sposobéw wyszukiwania, przetwarzania i udostepniania
informacji w réznej formie.

Wymagane kwalifikacje
poprzedzajace

Bibliotekarz.

Dyplom licencjata lub réwnorzedny.

Wymagania dotyczace
warunkéw uzyskania kwalifikacji

Odbycie rocznego stazu pracy w bibliotece.

Kwalifikacja wymaga takze znajomosci podstaw pedagogiki,
psychologii i metodyki pracy z czytelnikiem (w tym o specjal-
nych potrzebach edukacyjnych) potwierdzonej stosownym
dokumentem np. ukoriczony kurs pedagogiczny

(min. 270 godz.).
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Zapotrzebowanie
na kwalifikacje

Biblioteki, archiwa, osrodki dokumentacyjne i informacyjne
zgtaszajg zapotrzebowanie na wykwalifikowanych
pracownikéw z potwierdzonymi umiejetnosciami,
odpowiadajacymi na potrzeby rynku pracy. Nie sa prowadzone
badania rynku pracy bibliotekarzy, niemniej jednak w Polsce
w 20713 roku funkcjonowato: 8112 bibliotek publicznych,
21529 bibliotek w szkotach dla dzieci i mtodziezy, w szkotach
dla dorostych, szkotach artystycznych i w placéwkach
systemow oswiaty, 1086 bibliotek naukowych (w tym szkét
wyzszych), 297 bibliotek pedagogicznych, 343 bibliotek
fachowych, 60 bibliotek fachowo-beletrystycznych, 23
bibliotek osrodkéw informacji naukowej, technicznej

i ekonomicznej oraz 13 bibliotek towarzystw naukowych.

Sa to potencjalne miejsca pracy dla 0séb posiadajacych

te kwalifikacje.

W roku szkolny 2013/2014 w Polsce pracowato 23 908 oséb
petnigcych obowigzki nauczyciela bibliotekarza.

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej w | pétroczu 2014 r.
na podstawie wskaznika intensywnosci deficytu / nadwyzki
wg grup zawodéw zaliczyto bibliotekarza nauczyciela do
zawodu nadwyzkowego (ze wskaznikiem w=0,5).

Relacje do innych kwalifikacji

Kwalifikacja jest jedna z szesciu kwalifikacji bibliotekarskich,
pozostate piec to: bibliotekarz, bibliotekarz dziedzinowy
zbioréw naukowych, bibliotekarz publiczny, bibliotekarz
zbioréw specjalnych, bibliotekarz cyfrowy.

Bibliotekarzpubliczry
Blblotskarz naucryciel

Bibliotekarz
Bibliotekarz zbiordw specialngeh

Bibliotekarz driedzinawy

Bilsliotekars cyfrowy

Kwalifikacja bibliotekarz nauczyciel jest wyspecjalizowang
kwalifikacjg w obszarze bibliotekarstwa. Jest ona kwalifikacjg
nastepujaca dla kwalifikacji bibliotekarz.

Kwalifikacja bibliotekarz cyfrowy, ktéra moze by¢ uzyskiwana
niezaleznie od pozostatych kwalifikacji bibliotekarskich dotyczy
specjalistycznych kompetencji zwigzanych z prowadzeniem
bibliotek cyfrowych.

Wybrane kwalifikacje
zawierajace wspdlne zestawy
efektéw uczenia sie

Brak

Opinie interesariuszy

Opinie interesariuszy w zataczniku do opisu kwalifikacji
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Mozliwos¢ uzyskania
kwalifikacji w wyniku walidacji
efektéw wczesniejszego
uczenia sie

Tak

Przyktadowe mozliwosci
wykorzystania kwalifikacji

Kwalifikacje mozna wykorzysta¢ w pracy w bibliotece,
muzeum, archiwum, osrodku dokumentacyjnym

i informacyjnym, w szczegélnosci na stanowiskach:
bibliotekarz, kustosz, archiwista, animator kultury, researcher,
broker informacji

II. Informacje o efektach uczenia sie wymaganych dla kwalifikacji
[1.1. Informacje ogdlne o efektach uczenia sie wymaganych dla kwalifikacji

Syntetyczna charakterystyka
efektéw uczenia sie

Bibliotekarz nauczyciel rozpoznaje i wskazuje zaréwno
potrzeby edukacyjne i kulturalne grupy rzeczywistych

i potencjalnych uzytkownikéw biblioteki szkolnej, jak

i animowac dziatania w tych dziedzinach. Konieczne do

tego jest trafne wskazanie obszaréw wspétpracy pomiedzy
biblioteka szkolng a innymi instytucjami w celu zaspokajania
potrzeb edukacyjnych i kulturalnych uczniéw. Bibliotekarz
nauczyciel promuje biblioteke szkolng wykorzystujac ogélna
znajomos¢ metod i srodkéw komunikacji.

Posiadacz kwalifikacji bibliotekarz nauczyciel ma umiejetnos¢
pozwalajaca zaplanowac i przeprowadzic¢ wsréd ucznidow

i pracownikéw szkoty akcje zachecajaca do korzystania

z biblioteki. W swojej pracy kieruje sie dobrymi praktykami
oraz zasadami etyki zawodowej.

Kompetencje spoteczne wazne dla tej kwalifikacji obejmuja
skrupulatno$¢, obowigzkowos¢ oraz komunikatywnosc,
cierpliwos¢, innowacyjnos¢ we wspétpracy z uzytkownikami
biblioteki.

Lista zestawow efektow
uczenia sie

1. Prowadzenie dziatalnosci dydaktycznej

2. Realizowanie celdw i misji szkoty

Komentarze do zestawéw
efektéw uczenia sie

Zestaw pierwszy okresla efekty uczenia sie zwigzane

z inicjowaniem i prowadzeniem dziatalno$ci dydaktyczne;.
Bibliotekarz nauczyciel realizuje program edukacji czytelniczej
i medialnej, planujac w tym obszarze cykle zajec. Prowadzi
lekcje biblioteczne oraz korzysta z oferty w tej dziedzinie
innych bibliotek i instytucji. Stwarza warunki do ksztatcenia
kompetencji informacyjnych i rozwoju zainteresowari
czytelniczych w bibliotece szkolnej. Wykorzystuje formy
pracy z czytelnikiem indywidualnym i zbiorowym. Diagnozuje
specjalne potrzeby edukacyjne oraz zna formy biblioterapii.
Zacheca ucznidw i nauczycieli do czytania i angazowania sie
w prace biblioteki.
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Komentarze do zestawdéw
efektéw uczenia sie

Zestaw drugi jest zwigzany z realizacja misji i celéw szkoty,
ktérej biblioteka szkolna jest integralng czescia. Bibliotekarz
nauczyciel realizuje cele edukacyjne szkoty poprzez trafne
diagnozowanie potrzeb edukacyjnych uczniéw i nauczycieli
oraz dopasowywanie do nich oferty biblioteki. Uwzglednia
wymagania podstaw programowych, organizujac prace
biblioteki i jej wyposazenie. Zna szerokie zastosowanie
technologii informacyjnych w edukacji i wychowaniu i umie to
wykorzystac¢ w pracy. Bibliotekarz nauczyciel wspiera dziatania
wychowawcze i profilaktyczne szkoty, dostosowujgc do tych
zatozen plan pracy biblioteki. Wspétpracuje z nauczycielami

i rodzicami poprzez informowanie, udzielanie konkretnej
pomocy oraz zasieganie ich opinii o pracy biblioteki.

[1.2. Informacje szczegStowe o zestawach efektdw uczenia sie

I1.2a. Informacje szczegdtowe o zestawie efektdw uczenia sie
»Prowadzenie dziatalnosci dydaktycznej”

Nazwa zestawu

Prowadzenie dziatalnosci dydaktycznej

Poziom zestawu 6

Orientacyjny nakfad pracy 60 godzin

dla zestawu

Rodza j ze.stawu efektow Obowiazkowy
uczenia sie

Numer zestawu w kwalifikacji 1

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji

Realizuje program edukacji
czytelniczej, medialnej
i informacyjnej

- Wskazuje potrzeby czytelnicze konkretnej spotecznosci
czytelnikéw (poziom edukacyjny, profil szkoty)

- Dostosowuje warsztat biblioteki do wymogéw szkolnego
centrum informacji i dokumentacji oraz czytelnictwa

- Opracowuje plan cyklu zaje¢ na temat czytelnictwa,
mediéw i informacji

- Przygotowuje oferte zajec z zakresu technologii pracy
umystowej i samoksztatcenia dla uczniéw i nauczycieli

- Wykorzystujac zasoby biblioteki szkolnej oraz innych bi-
bliotek i instytucji przeprowadzit(a) 3 lekcje biblioteczne

Pracuje z czytelnikiem
zbiorowym

- Wymienia etapy i fazy realizacji projektu edukacyjnego

- Omawia zadania biblioteki szkolnej w realizacji projektu
edukacyjnego

- Charakteryzuje rodzaje imprez czytelniczych i omawia
warunki ich realizacji

- Opracowuje plan wigczenia uczniéw i nauczycieli w dzia-
tania biblioteki szkolnej
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Pracuje z czytelnikiem
indywidualnym

- Przygotowuje poszerzona oferte zrédet dla uczniow
zdolnych

- Wskazuje grupy uczniéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi i omawia dostosowane dla nich meto-

dy pracy

- Omawia formy biblioterapii w kontekscie indywidual-
nych, specyficznych potrzeb czytelnika

Wymagania dotyczace walidacji
zestawu efektéw uczenia sie

Egzamin praktyczny (przeprowadza lekcje)
plus

portfolio - czyli kandydat udowadnia swoje wczesniejsze
doswiadczenie.

Egzaminator: komisja ztozona z minimum trzech bibliotekarzy
nauczycieli, w ktérej minimum jeden bibliotekarz petni funkcje
kierownicze, a wszyscy maja minimum piec lat doswiadczenia

w pracy w bibliotece.

[1.2b. Informacje szczegdtowe o zestawie efektdw uczenia sie
»Realizowanie misji i celéw szkoty”

Nazwa zestawu

Realizowanie misji i celéw szkoty

Poziom zestawu 6

Orientacyjny nakfad pracy 80 godzin

dla zestawu

Rodza J ze.stawu efektow Obowiazkowy
uczenia sie

Numer zestawu w kwalifikacji 2

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji

Realizuje cele edukacyjne szkoty

- Dobiera metody i narzedzia diagnozy
potrzeb edukacyjnych uzytkownikéw biblioteki
szkolnej

- Dostosowuje oferte biblioteki do okreslonych potrzeb
edukacyjnych uzytkownikéw

- Uwzglednia wymagania podstawy programowej w orga-
nizacji biblioteki i jej wyposazenia

- Wskazuje sposoby zastosowania technologii informacyj-
nej we wspoétczesnej edukacji i wychowaniu

- Aktualizuje zestaw aktéw prawnych i dokumentéw pracy
szkoty
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Wspiera dziatania
wychowawcze szkoty

Opracowuje plan pracy biblioteki uwzgledniajac zatoze-
nia programu wychowawczego szkoty

Przygotowuje do samodzielnego poszukiwania wiedzy

Stwarza uzytkownikom biblioteki warunki

do samorozwoju i kreatywnosci w atmosferze
zyczliwosci, zaufania i wzajemnego
poszanowania

Definiuje dziatania profilaktyczne biblioteki szkolnej
w wychowawczej pracy szkoty

Wspdtpracuje z nauczycielami
i rodzicami

Opisuje warunki przeprowadzenia lekcji przedmiotowej
w bibliotece szkolnej

Zbiera i przygotowuje do udostepniania materiaty wy-
pracowane przez nauczycieli

Udziela pomocy w opracowaniu zestawieri tematycznych

Informuje rodzicéw i nauczycieli o dziataniach eduka-
cyjnych, wychowawczych, profilaktycznych biblioteki
szkolnej

Uwzglednia opinie uzytkownikéw w doborze metod
i form dziatalnosci bibliotecznej

Rozpoznaje potrzeby
uzytkownikéw w obszarze
dziatalnosci kulturalnej

Dba o bliski kontakt uzytkownikéw biblioteki szkolnej
z kulturg i sztuka

Okresla potrzeby kulturalne uzytkownikéw biblioteki
szkolnej i dostosowuje do nich oferte dziatan

Wspomaga rozwdj zainteresowari i pasji nie tyko czytel-
niczych uczniéw i nauczycieli

Animuje dziatania edukacyjne
i kulturalne

Wymienia sposoby aktywizacji uzytkownikéw biblioteki

Opisuje sposéb organizacji dziatari edukacyjnych i kul-
turalnych

Wskazuje obszary wspétpracy ze srodowiskiem lokalnym
w zakresie dziatan edukacyjnych i kulturalnych

Uwzglednia tematyke regionalng w proponowanych
dziataniach

Promuje dziatalnos¢ biblioteki
szkolnej

Planuje dziatania zachecajace uzytkownikéw do korzy-
stania z oferty biblioteki

Dobiera metody i $Srodki komunikacji w obrebie szkoty
i poza szkota

Informuje $rodowisko lokalne o dziataniach biblioteki
szkolnej

Prowadzi rzecznictwo na rzecz biblioteki
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Wymagania dotyczace walidacji

zestawu efektéw uczenia sie

Egzamin praktyczny (przeprowadza impreze czytelnicza)
plus

portfolio - czyli kandydat udowadnia swoje wczes$niejsze
doswiadczenie.

Egzaminator: komisja ztozona z minimum dwéch bibliotekarzy
nauczycieli, ktérzy maja minimum piec lat doswiadczenia
w pracy w bibliotece.

Opis kwalifikacji: ,,Bibliotekarz cyfrowy”

I. Informacje ogdlne o kwalifikacji

Nazwa kwalifikacji

Bibliotekarz cyfrowy

Skrécona nazwa kwalifikacji

Rodzaj kwalifikacji

Czastkowa

Poziom kwalifikacji w PRK

6

Krétka charakterystyka
kwalifikacji

Osoba posiadajaca kwalifikacje bibliotekarza cyfrowego
prowadzi dziatania zwigzane z digitalizacja zbioréw bibliotecz-
nych oraz udostepnianiem, upowszechnianiem i archiwizacja
kopii cyfrowych. Bibliotekarz cyfrowy identyfikuje lub nad-
zoruje identyfikacje zbioréw, ktére powinny zostac¢ poddane
digitalizacji ze wzgledu na warto$¢ dla dziedzictwa kulturowe-
go, stan zachowania, potrzeby uzytkownikéw. Wytwarza lub
nadzoruje wytwarzanie, bez szkody dla zbioréw analogowych,
wysokiej jakosci kopii cyfrowych w formatach umozliwiaja-
cych ich dtugotrwate przechowywanie, wytworzenie forma-
téw prezentacyjnych oraz odpowiada za ich udostepnianie

z zachowaniem miedzynarodowych standardéw, dobrych
praktyk i zgodnie z przepisami prawa. Upowszechnia wiedze

o zbiorach cyfrowych oraz prowadzi komunikacje z uzytkow-
nikami z wykorzystaniem cyfrowych i tradycyjnych kanatéw
komunikacyjnych. Bibliotekarz cyfrowy edukuje uzytkownikéw
bibliotek cyfrowych i zacheca ich do aktywnego korzystania ze
zdigitalizowanych zbioréw. Bibliotekarz cyfrowy gotdw jest do
wspdtpracy ze specjalistami zawoddw i dziedzin wspierajgcych
proces digitalizacji, w tym m. in. z informatykami, projektanta-
mi systeméw informatycznych i grafikami.

Orientacyjny nakfad pracy

lifikacji

potrzebny do uzyskania kwa-

350 godzin

Charakterystyka adresatéw
kwalifikacji

Kwalifikacja adresowana do wszystkich, ktérzy zainteresowani
s3 praca zwigzana z wytwarzaniem, ochrong i udostepnianiem
zbioréw cyfrowych w warunkach szybko zmieniajgcych sie tech-
nologii informatycznych i wymagar uzytkownikéw Internetu.
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Charakterystyka adresatéw
kwalifikacji

Osoby ubiegajace sie o te kwalifikacje powinny posiadac za-
awansowane umiejetnosci postugiwania sie narzedziami ICT,
w tym znajomos¢ sposobdw wyszukiwania, przetwarzania

i udostepniania informacji w réznej formie.

Wymagane kwalifikacje poprze-
dzajace

Dyplom licencjata lub réwnorzedny

Wymagania dotyczace warun-
kéw uzyskania kwalifikacji

Uzyskanie kwalifikacji wymaga rocznego doswiadczenia w pra-

cach zwigzanych z cyfryzacjg, udostepnianiem, upowszechnia-

niem i archiwizacja zbiordéw.

Wymagane sa réwniez zaawansowane umiejetnosci postugiwa-

nia sie narzedziami ICT, w tym znajomos¢ sposobéw wyszukiwa-
nia, przetwarzania i udostepniania informacji w réznej formie.

Zapotrzebowanie
na kwalifikacje

Bibliotekarze cyfrowi sg niezbedni w instytucjach kultury oraz
organizacjach prowadzacych digitalizacje i udostepnianie zbio-
réw analogowych. Pracownikami posiadajacymi kwalifikacje
bibliotekarza cyfrowego sa zainteresowane m.in. biblioteki pu-
bliczne (8112 placéwek), 1086 biblioteki naukowe, w tym biblio-
teki szkét wyzszych (1086 placéwek), biblioteki pedagogiczne
(297 placéwek), biblioteki fachowe i fachowo-beletrystyczne,
(403 placowki), osrodki informacji naukowej, technicznej

i ekonomicznej oraz biblioteki towarzystw naukowych (13 pla-
céwek). Ponadto digitalizacje i udostepnianie zbioréw o cha-
rakterze bibliotecznym prowadza organizacje pozarzadowe,
biblioteki wyznaniowe, muzea, archiwa, jednostki administracji
paristwowej i samorzadowej oraz podmioty komercyjne.

Zapotrzebowanie na ustugi bibliotekarzy cyfrowych powiazane
jest z realizacja strategii Europa 2020 i wykonaniem zadan
zwiagzanych z rozwojem e-ustug okreslonych m.in. w Programie
Operacyjnym Polska Cyfrowa 2014-2020.

Relacje do innych kwalifikacji

Kwalifikacja jest jedna z szesciu kwalifikacji bibliotekarskich,
pozostate piec to: bibliotekarz, bibliotekarz nauczyciel, biblio-
tekarz publiczny, bibliotekarz zbioréw specjalnych, bibliotekarz
dziedzinowy zbioréw naukowych.

Ponadto kwalifikacja moze by¢ przydatna dla pracownikéw
archiwéw, muzedéw, osrodkéw informacyjnych i dokumenta-
cyjnych, jednostek administracji paristwowej i samorzadowej,
organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw komercyjnych.

Bibliotekarz publiczny
Bibliotekarz nauczyciel
Bibliotekarz

Bibliotekarz zbioraw specjalnych

Bibliotekarz dziedzinowy

Bibliotekarz cyfrowy
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Wybrane kwalifikacje zawiera-
jace wspdlne zestawy efektéw
uczenia sie

Brak

Opinie interesariuszy

Biblioteka Narodowa, ktéra prowadzi najwieksza w Polsce
biblioteke cyfrowa POLONA uwaza za uzasadnione utworzenie
kwalifikacji bibliotekarza cyfrowego ze wzgledu na stale rosnaca
liczbe bibliotek cyfrowych i udostepnianych w nich dokumen-
téw majacych postac elektroniczna. Wiedza i umiejetnosci,
jakie powinien posiadac bibliotekarz cyfrowy odbiegaja w spo-
s6b zasadniczy od tradycyjnych umiejetnosci bibliotekarza
pracujacego ze zbiorami analogowymi i wymagaja poszerzonej
znajomosci formatéw opisu katalogowego, rozbudowanej
wiedzy technologicznej, znajomosci sSrodowiska internetowego
i serwisdéw spotecznosciowych, umiejetnosci pozyskiwania
funduszy na projekty digitalizacyjne, jak réwniez biegtej znajo-
mosci jezyka angielskiego niezbednej do lektury publikacji oraz
wspotpracy z bibliotekami cyfrowymi z catego $wiata.

Mozliwos¢ uzyskania kwalifika-
cji w wyniku walidacji efektow
wczesniejszego uczenia sie

Tak

Przyktadowe mozliwosci wyko-
rzystania kwalifikacji

Osoba posiadajgca kwalifikacje bibliotekarz cyfrowy moze byc
zatrudniona w cyfrowych bibliotekach, archiwach i muzeach,
organach administracji publicznej i organizacjach pozarzado-
wych oraz w przedsiebiorstwach komercyjnych

IIl. Informacje o efektach uczenia sie wymaganych dla kwalifikacji
[1.1. Informacje ogdlne o efektach uczenia sie wymaganych dla kwalifikacji

Syntetyczna charakterystyka
efektéw uczenia sie

Bibliotekarz cyfrowy jest przygotowany do samodzielnego
prowadzenia biblioteki cyfrowe]j. Samodzielnie planuje prze-
bieg sciezki digitalizacji w instytucji zgodnie z obowiagzujacymi
standardami, a nastepnie nadzoruje realizacje procesu poprzez
wspotprace z jego uczestnikami. Gotowy jest do wspétpracy ze
specjalistami zawoddw i dziedzin wspierajacych proces digita-
lizacji, w tym m. in. z informatykami, projektantami systemow
informatycznych i grafikami. Odpowiedzialny jest za udostep-
nianie oraz upowszechnianie wiedzy o zbiorach zdigitalizowa-
nych wsréd uzytkownikéw. Ponadto cechuje sie odpowiednimi
kompetencjami spotecznymi, oraz osobistymi, w tym tatwoscig
nawigzywania i utrzymywania kontaktéw, odpowiedzialnoscia
i obowiagzkowoscia oraz cierpliwoscig i skrupulatnoscia.

Lista zestawoéw efektow
uczenia sie

1. Planowanie digitalizacji zbioréw

2. Przygotowanie i opracowanie metadanych na potrzeby
digitalizacji zbioréw

. Przygotowanie zbioréw do skanowania

. Przygotowanie cyfrowych reprodukcji zbioréw

. Udostepnianie zdigitalizowanych zbioréw

. Upowszechnianie wiedzy o zdigitalizowanych zbiorach

N oy i ”Mw

. Zarzadzanie biblioteka cyfrowa
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Komentarze do zestawdw efek-
téw uczenia si¢

Wszystkie zestawy efektéw uczenia sie w tej kwalifikacji sg
obowigzkowe.

Pierwszy zestaw efektéw uczenia sie obejmuje kompetencje,
ktére powinna posiadac¢ osoba odpowiedzialna za tworzenie
koncepcji zasobu cyfrowego, w tym planowanie kolekcji, wybor
dokumentéw przeznaczonych do digitalizacji, nadawanie prio-
rytetéw dokumentom np. ze wzgledu na stan zachowania czy
zapotrzebowanie zgtaszane przez uzytkownikéw oraz nadzoro-
wanie przebiegu $ciezki digitalizacji.

Drugi zestaw efektdw uczenia sie zawiera zestaw kompetencji
pozwalajacy na dokonywanie operacji na metadanych obiek-
téw i przygotowaniu ich tak, aby pozwalaty na petng identy-
fikacje cyfrowych obiektéw w sieci i wykorzystanie ich przez
uzytkownikdw.

Trzeci zestaw efektéw uczenia sie obejmuje kompetencje w za-
kresie dbatosci o odpowiednie warunki w pomieszczeniu digi-
talizacyjnym, przygotowanie urzadzen i dobranie odpowied-
nich parametréw skanowania w zaleznosci od rodzaju zbioréw
oraz zabezpieczenie fizyczne zbioréw tak, aby nie ulegty znisz-
czeniu podczas procesu digitalizacji. Kandydat jest w stanie
odpowiednio przygotowac zbiory do transportu, jak réwniez
potrafi okresli¢ konieczno$¢ konsultacji konserwatorskiej.

Zestaw czwarty obejmuje umiejetnosci pozwalajace na przygo-
towanie cyfrowych reprodukcji zbioréw i pézniejsza optymali-
zacje skanéw i przygotowanie ich do udostepnienia, znajomos¢
standardéw kontroli jakosci skanéw oraz standardéw przygo-
towania formatéw archiwalnych i prezentacyjnych dla zbioréw
cyfrowych.

Osoba posiadajgca kompetencje z zestawu pigtego wykonuje
zadania zwigzane z udostepnianiem zdigitalizowanych zaso-
bow w sieci, w tym m.in. ze strukturyzacja obiektéw, przygo-
towaniem wersji petnotekstowych (OCR) i innych formatéw
pochodnych. Ponadto osoba odpowiedzialna za udostepnianie
zbioréw posiada podstawowg wiedze z zakresu prawa autor-
skiego i potrafi podjac decyzje o zakwalifikowaniu zdigitalizo-
wanego materiatu do odpowiednie]j grupy i opublikowaniu ich
w otwartym lub ograniczonym dostepie.

Zestaw sz6sty obejmuje kompetencje zwigzane z upowszech-
nianiem wiedzy o zdigitalizowanych zbiorach. Osoba posiada-
jaca kompetencje zestawu széstego rozumie znaczenie upo-
wszechniania wiedzy o zasobach cyfrowych w procesie digita-
lizacji i dla uzytkownikéw, potrafi okresli¢ grupy uzytkownikéw
biblioteki cyfrowe] i dostosowac oferte do ich potrzeb.

Zestaw siédmy zawiera kompetencje zwiazane z zarzadzaniem
biblioteka cyfrowa, takie jak: stworzenie merytorycznych
zatozen projektu digitalizacyjnego, przygotowanie wniosku

o finansowanie, zbudowanie zespotu, nadzorowanie dziatan
dotyczacych planowania i realizacji projektu digitalizacyjnego.
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I1.2. Informacje szczegétowe o zestawach efektéw uczenia sie

[.2a. Informacje szczegétowe o zestawie efektéw uczenia sie
»Planowanie digitalizacji zbioréow”

Nazwa zestawu

Planowanie digitalizacji zbioréw

Poziom zestawu 6

Orientacyjny nakfad pracy 30 godzin

dla zestawu

Rgdz.aj zestawu efektéw ucze- Obowigzkowy

nia sie

Numer zestawu w kwalifikacji 1

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji

Planuje zbiory do digitalizacji

- Wymienia kryteria doboru zbioréw do digitalizacji

- Opracowuije liste obiektéw do digitalizacji zgodnie
z przyjetymi kryteriami

- Uzasadnia wybdr zastosowanych kryteriéw doboru
zbioréw do digitalizacji

Planuje sciezke digitalizacji

- Planuje droge zbioréw w procesie digitalizacji

- Przygotowuje harmonogram czasowy projektu digitali-
zacyjnego

- Wymienia standardy digitalizacji materiatéw bibliotecz-
nych

- Okresla priorytety i wskazéwki dotyczace parametréw
digitalizacji wybranego materiatu

Wymagania dotyczace walidacji
zestawu efektéw uczenia sie

Egzamin pisemny zawierajacy pytania otwarte oraz pytania
testowe

plus

portfolio - zawierajgce opis wczesniejszych doswiadczer kan-
dydata, poswiadczone przez pracodawce (kandydat udowadnia
swoje wczesniejsze doswiadczenie).

Egzaminator: komisja ztozona z minimum trzech bibliotekarzy
cyfrowych, w ktérej minimum jeden bibliotekarz petni funkcje
kierownicze, a wszyscy maja minimum piec lat doswiadczenia
w pracy w bibliotece.

[1.2b. Informacje szczegdtowe o zestawie efektdw uczenia sie
,Przygotowanie i opracowanie metadanych na potrzeby digitalizacji zbioréw”

Nazwa zestawu

Przygotowanie i opracowanie metadanych na potrzeby digita-
lizacji zbioréw

Poziom zestawu

6

Orientacyjny nakfad pracy
dla zestawu

40 godzin
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Rodzaj zestawu efektow

uczenia sig Obowiazkowy
Numer zestawu w kwalifikacji 2
Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji

Opracowuje metadane
dla obiektéw cyfrowych

- Opisuje znaczenie metadanych dla procesu
digitalizacji

- Okresla réznice miedzy formatami opisu bibliograficzne-
go dokumentéw analogowych i schematami metadanych
dla obiektéw cyfrowych

- Mapuje opisy bibliograficzne na schematy metadanych
wykorzystywane w bibliotece cyfrowej

Stosuje schematy metadanych
dla obiektéw cyfrowych

- Wymienia przynajmniej dwa schematy metadanych
stosowanych w bibliotekach cyfrowych

- Wskazuje powody stosowania réznych schematéw
metadanych

Wymagania dotyczace walidacji
zestawu efektéw uczenia sie

Egzamin pisemny zawierajacy pytania otwarte oraz pytania
testowe.

Egzaminator: komisja ztozona z minimum trzech bibliotekarzy
cyfrowych, w ktérej minimum jeden bibliotekarz petni funkcje
kierownicze, a wszyscy maja minimum pie¢ lat doswiadczenia
w pracy w bibliotece.

I1.2c. Informacje szczegotowe o zestawie efektdw uczenia sie
»Przygotowanie zbioréw do skanowania”

Nazwa zestawu

Przygotowanie zbioréw do skanowania

Poziom zestawu 6

Orientacyjny nakfad pracy 20 godzin

dla zestawu

Rodza ] zeAstawu efektow Obowiazkowy
uczenia sie

Numer zestawu w kwalifikacji 3

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji

Przygotowuje zbiory
do skanowania

- Wymienia kryteria warunkujace koniecznos¢ skierowania
zbioru do ekspertyzy konserwatorskiej

- Dobiera metody digitalizacji w zaleznosci od obiektu
(rodzaj, stan zachowania)

- Opisuje sposoby zabezpieczenia zbioréw na potrzeby
transportu
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Przygotowuje pomieszczenia,
w ktérych prowadzona jest
digitalizacja

- Opisuje warunki techniczne, ktére powinny byc spetnio-
ne w pomieszczeniach, w ktérych prowadzona wykony-
wana? jest digitalizacja

- Okresla sposoby zabezpieczenia pomieszczen, w ktérych
prowadzona/wykonywana/ jest digitalizacja

Wymagania dotyczace walidacji
zestawu efektéw uczenia sie

Egzamin pisemny zawierajacy pytania otwarte oraz pytania
testowe.

Egzaminator: komisja ztozona z minimum trzech bibliotekarzy
cyfrowych, w ktérej jest minimum jeden bibliotekarz cyfrowy,
ktory petni funkcje kierownicze, a wszyscy maja minimum piec
lat doswiadczenia w pracy w bibliotece

[1.2d. Informacje szczegdtowe o zestawie efektéw uczenia sie
»Przygotowanie cyfrowych reprodukgji zbioréw”

Nazwa zestawu

Przygotowanie cyfrowych reprodukcji zbioréw

Poziom zestawu 6

Orientacyjny nakfad pracy 100 godzin

dla zestawu

Rodza j ze.stawu efektow Obowiazkowy
uczenia sie

Numer zestawu w kwalifikacji 4

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji

Skanuje zbiory biblioteczne

- Dobiera parametry urzadzeri do skanowania wg wskazé-
wek i w zaleznosci od skanowanego materiatu

Wykonuje cyfrowe reprodukcje zbioréw

- Weryfikuje jakos¢ wykonanych reprodukcji zbioréw

Wykonuje obrébke plikéw gra-
ficznych (skanéw)

- Obstuguje programy do edycji skanéw

- Przygotowuije pliki podstawowe do archiwizacji i formaty
pochodne do prezentacji w bibliotece cyfrowej

Wymagania dotyczace walidacji
zestawu efektéw uczenia sie

Egzamin pisemny zawierajacy pytania otwarte oraz pytania
testowe

plus

elektroniczne portfolio - zawierajace zeskanowane obiekty
(takze takie, ktére zostaty poddane obrébce) oraz opis wcze-
$niejszych doswiadczen kandydata, poswiadczone przez praco-
dawce (kandydat udowadnia swoje wczesniejsze
doswiadczenie).

Egzaminator: komisja ztozona z minimum trzech bibliotekarzy
cyfrowych, w ktérej jest minimum jeden bibliotekarz cyfrowy
petniacy funkcje kierownicze, a wszyscy maja minimum piec lat
doswiadczenia w pracy w bibliotece.




Bibliotekarze XXI wieku: ustugodawcy, radykalni katalogerzy i animatorzy kultury

I1.2e. Informacje szczegétowe o zestawie efektéw uczenia sie
,Udostepnianie zdigitalizowanych zbioréw”

Nazwa zestawu

Udostepnianie zdigitalizowanych zbioréw

Poziom zestawu 6

Orientacyjny nakfad pracy 20 godzin

dla zestawu

Rodza ] ze.stawu efektow Obowiazkowy
uczenia sie

Numer zestawu w kwalifikacji 5

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji

Przygotowuje obiekty cyfrowe
do udostepnienia

Strukturyzuje obiekty cyfrowe — wymienia jakie
elementy obiektu s3 istotne dla interfejsu biblioteki
cyfrowej

Wykonuje korekte warstwy tekstowej (OCR)
Wykonuje korekte metadanych

Objasnit (a) zasady udostepniania obiektéw cyfrowych
w internecie

Projektuje zatozenia funkcjonal-
ne interfejsu biblioteki cyfrowej

Dobiera metody i narzedzia diagnozy wymagan uzytkow-
nikéw biblioteki cyfrowej

Opisuje potrzeby uzytkownikéw biblioteki cyfrowej
na podstawie badari i kontaktu z uzytkownikami

Opisuje grupy odbiorcéw biblioteki/ kolekcji / projektu
cyfrowego

Planuje funkcjonalnosci biblioteki cyfrowej, uwzglednia-
jace wymagania uzytkownikéw biblioteki cyfrowej

Wymagania dotyczace walidacji
zestawu efektéw uczenia sie

Egzamin pisemny zawierajacy pytania otwarte oraz pytania
testowe.

Egzaminator: komisja ztozona z minimum trzech bibliotekarzy
cyfrowych, w ktérej jest minimum jeden bibliotekarz cyfrowy
petnigcy funkcje kierownicze, a wszyscy majg minimum piec lat
doswiadczenia w pracy w bibliotece.

I1.2f. Informacje szczegdtowe o zestawie efektdw uczenia sie
LUpowszechnianie wiedzy o zdigitalizowanych zbiorach”

Nazwa zestawu

Upowszechnianie wiedzy o zdigitalizowanych zbiorach

Poziom zestawu

6

Orientacyjny nakfad pracy
dla zestawu

60 godzin
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Rodzaj zestawu efektow

uczenia sie Obowiazkowy
Numer zestawu w kwalifikacji 6
Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji

Kontaktuje sie z uzytkownikami
biblioteki cyfrowej

Okresla kanaty komunikowania sie z uzytkownikami
biblioteki cyfrowej

Projektuje dziatania majace na celu aktywne korzystanie
przez uzytkownikéw ze zbioréw cyfrowych

Projektuje kolekcje cyfrowe zgodnie z profilem
digitalizowanego zbioru i oczekiwaniami
uzytkownikow

Promuje dziatalnos¢ biblioteki
cyfrowej

Opisuje plany i dziatania biblioteki cyfrowej

Opisuje sposoby prowadzenia rzecznictwa na rzecz
biblioteki cyfrowej

Wymagania dotyczace walidacji
zestawu efektéw uczenia sie

Egzamin pisemny zawierajacy pytania otwarte oraz pytania
testowe.

Egzaminator: komisja ztozona z minimum trzech bibliotekarzy
cyfrowych, w ktérej jest minimum jeden bibliotekarz cyfrowy
petniacy funkcje kierownicze, a wszyscy maja minimum piec lat
doswiadczenia w pracy w bibliotece.

[.2g. Informacje szczegétowe o zestawie efektdw uczenia sie
,Zarzadzanie biblioteka cyfrowa ”

Nazwa zestawu

Zarzadzanie biblioteka cyfrowa

Poziom zestawu 6

Orientacyjny naktad pracy 80 godzin

dla zestawu

Rodza! ze§tawu efektow Obowigzkowy
uczenia sie

Numer zestawu w kwalifikacji 7

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji

Pozyskuje srodki na realizacje
projektéw digitalizacyjnych

- Okresla merytoryczne zatozenia projektu cyfrowego

- Wskazuje zrédta pozyskiwania finansowania dziatan
zwigzanych z digitalizacja (skanowanie, udostepnianie,
upowszechnianie)

- Tworzy harmonogram finansowo-rzeczowy projektu
digitalizacyjnego

- Uzasadnia celowos$¢ projektu digitalizacyjnego
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Zarzadza projektem
digitalizacyjnym

- Wskazuje mozliwe do zastosowania metody zarzadza-

nia projektem digitalizacyjnym
- Opisuje sciezke digitalizacji (workflow) w projekcie
- Opisuje sktad zespotu digitalizacyjnego
- Definiuje mierniki ilosciowe i jakosciowe projektu
digitalizacyjnego

- Przygotowuje program szkolen dla pracownikéw
biblioteki

Wymagania dotyczace walidacji
zestawu efektéw uczenia sie

Egzamin pisemny zawierajacy pytania otwarte oraz pytania
testowe.

Egzaminator: komisja ztozona z minimum trzech bibliote-
karzy cyfrowych, w ktérej jest minimum jeden bibliotekarz

cyfrowy petnigcy funkcje kierownicze, a wszyscy maja mini-
mum piec lat doswiadczenia w pracy w bibliotece. doswiad-

czenia w pracy w bibliotece.
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SUMMARY

]
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Librarians of the 21st century: service providers, radical cataloguers
and cultural animators

The article seeks to set the librarian’s profession in a new perspective and to
look at its historical evolution. It makes a case that in the recent decades a re-
turn to the sources has been taking place, with librarians, just like their 19th
century ancestors, becoming an increasingly diverse group performing a wide
range of tasks. Analysing examples from abroad, the authors question whether
it is reasonable to distinguish a separate librarian’s profession and suggest that
librarians are nothing but people employed in libraries. Library practice, in turn,
is an information service of some kind provided to various groups of recipients.
This represents also a shift in the cataloguers’ everyday work, forcing them
to embrace the principles of ,radical cataloguing”. The article also discusses
the results of works conducted by a working group appointed on the basis of
an agreement between the National Library of Poland and the Educational
Research Institute. The purpose of this group was to set forth the knowledge,
skills and social competencies necessary to perform librarian’s work in all types
of libraries. Its activity was related to pilot projects implementing the Polish
Qualification Framework as well as works on a draft law on an integrated quali-
fication system.



